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  Die Abwasserleitungen im Bereich der geschichtsträch-
tigen Festungsbauten aus dem 19. Jahrhundert der Landes-
festung Ingolstadt waren marode. Dort, wo in den anschlie-
ßenden Künettegraben seit 1971 das Donau-Nebenflüsschen 
Schutter eingeleitet wurde, musste saniert werden. Unser 
Auftraggeber, die Ingolstädter Kommunalbetriebe, sind hier 
in jeder Richtung vorbildlich. Bereits seit Jahren sanieren sie 
kontinuierlich ihre Kanäle und haben erkannt, dass Investi-
tionen in präventive Maßnahmen unter dem Strich Geld 
sparen und die Bürger zufrieden stellen. Eine erfreulich um- 
und weitsichtige Behörde! Damit in dem sensiblen, Wasser 
führenden Umfeld des Künettegrabens, in dem Denkmal-
schutz, Naherholung und Naturschutz aufeinander treffen, 

möglichst schonend und den Bestand nicht gefährdend die 
anstehenden Arbeiten ausgeführt werden konnten, haben 
unsere Mitarbeiten Ideenreichtum entwickelt und sich 
einiges einfallen lassen. Von der schwierigen Andienung der 
Baustelle bis hin zu weit voneinander entfernten Kontroll-
schächten, waren viele Vorarbeiten notwendig. Wir mussten 
unkonventionelle Wege gehen und Risiken abwägen, bevor 
das erste Fahrzeug anrücken konnte. Umso mehr hat es uns 
gefreut, dass wir unseren Auftraggeber überzeugen konnten 
und nun schon zum wiederholten Mal in Ingolstadt arbeiten 
durften. Von der beeindruckenden Kulisse der Festungs-
bauten umgeben, zog unsere Mannschaft im Rekordtempo 
die Inliner DN 800 in die Rohre und musste sich nur ganz 
am Schluss für einige Tage vom anstehenden Hochwasser 
der Donau bremsen lassen. Ein nicht alltäglicher Arbeitsplatz 
und auch keine alltäglichen Rahmenbedingungen.

Kanalsanierung
Geschichte trifft Zukunft
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Sanierung im Bereich der historischen Festungsbauten

Der Schlauchliner wird direkt vom LkW in den Schacht geführt

Rainer Mayr prüft den Liner, bevor er über den Schacht eingebaut wird

Mateusz Depta überwacht die Sanierungsarbeiten am Monitor
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Naim Ridczewski, 42 Jahre alt, 
 Kranfahrer, seit 2 Jahren bei Bendl

Ich arbeite gerne bei Bendl, weil es mir hier Spaß macht 
und ich das Gefühl eines sicheren Arbeitsplatzes habe.
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Vorwort

 Werte Freunde unseres Hauses, 
liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns erneut über eine nach wie vor gute Auslas-
tung des auslaufenden Jahres und gehen mit einem vernünf-
tigen Auftragspolster in den verdienten Weihnachtsurlaub.

Aufträge
Anspruchsvolle Aufträge wurden im zweiten Halbjahr von 
uns abgewickelt und tolle neue Aufträge gewonnen. Weil wir 
alle zu Recht auf unsere Arbeit stolz sind und sein dürfen, ist 
ein Teil davon im Folgenden genannt:

Im Hochbau dürfen wir umfangreiche Um- und Anbauten 
bei CHEFS CULINAR, früher Ringel, in Zusmarshausen 
durchführen. Eine sehr sensible Angelegenheit, die von den 
Beteiligten viel Sorgfalt erfordert. 

In unmittelbarer Nähe des Neu-Ulmer Bahnhofs entsteht 
ein großes Mehrfamilienhaus mit Tiefgarage, der so genann-
te „Kunstpark“, für den wir den Rohbau erstellen. Insgesamt 
entstehen hier 52 Wohneinheiten. Ebenfalls im Wohnungs-
bau arbeiten wir bereits zum wiederholten Mal für die Firma 
IDEA-Plan aus Augsburg, für die etliche Wohneinheiten im 
Rohbau fertig gestellt wurden, gemeinsame neue Projekte 
kommen bereits wieder ins Laufen.

Gleich nach Weihnachten beginnen wir mit dem Umbau 
des bekannten SEALIFE in Konstanz, ebenso eine Tochter 
der Merlin-Gruppe wie das LEGOLAND® Deutschland Re-
sort.  Darüber freuen wir uns ganz besonders, denn diesen 
Auftrag haben wir unserer Zuverlässigkeit und Flexibilität zu 
ver danken, die der Bauherr seit Jahren von uns kennt.

Wir sind stolz darauf, in der Kanalsanierung einen großen 
Auftrag bei Daimler in Sindelfingen bekommen zu haben. 
Hier hat sich einmal mehr gezeigt, dass es belohnt wird, sich 
im Vorfeld Gedanken zur Wirtschaftlichkeit und zu einem 
möglichst reibungslosen Ablauf eines Bauvorhabens zu 
machen. Das überzeugt Bauherren und bringt Vorteile für 
beide Seiten.

Unser Schlüsselfertigbau realisiert nach dem überaus 
erfolgreichen Bau des Euro-Hotels in Günzburg mit einer 
Bauzeit von nur sechs Monaten, nun das zweite Euro-Hotel, 
diesmal in Derching bei Augsburg. 

Die Erweiterung und der Verwaltungsneubau für die 
Firma Kögl in Bubesheim sind abgeschlossen und dürfen zu 

Recht als gelungenes und markantes Bauwerk bezeichnet 
werden. 

Ein Meilenstein im Masterplan unseres ebenso treuen 
Stammkunden, der Firma Günzburger Steigtechnik, ist der-
zeit der Neubau des Schulungszentrums „Campus Munk“. 
Dessen Ausbau geht zügig seiner Fertigstellung entgegen. 

Im Bereich Tiefbau/Außenanlagen konnten wir für unse-
ren Stammkunden, die Firma Textilreinigung Frey in Burgau, 
eine große Maßnahme abschließen. 

Mit unserem Bauschnelldienst haben wir, neben vielen 
kleineren Bauvorhaben, einmal mehr das Modehaus Schild 
am Günzburger Marktplatz umgebaut. 

GUNTIAPARK
In Kürze erwarten wir Baurecht für die von uns entwickelte 
Wohnanlage und unser Vorzeigeprojekt GUNTIAPARK, 
auf das sich alle freuen und schon in den Startlöchern 
stehen. Die Vermarktung übernimmt wie gewohnt unser 
Partner „Das Projektstudio“, der im Vorfeld ebenfalls mit viel 
Herzblut für dieses Objekt gekämpft hat. Wir sind sicher, 
dass unser GUNTIAPARK ein echter Hingucker für 
 Günzburg wird.

Mitarbeiter
Aufgrund der deutlichen Umsatzsteigerung der beiden ver-
gangenen Jahre war es notwendig und möglich, sowohl im 
Büro als auch auf der Baustelle unser Personal zu verstär-
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ken. Deshalb freuen wir uns, dass wir mehrere neue, bestens 
qualifizierte Mitarbeiter gewinnen und einstellen konnten.
Einer der wesentlichen Pfeiler unserer Strategie war und 
ist die Ausbildung junger Menschen. Deshalb sind wir froh 
 darüber, dass unsere gezielte Nachwuchswerbung erfolg-
reich war und alle Ausbildungsplätze vernünftig besetzt wer - 
den konnten.

Unser Erfolgsrezept „Duale Ausbildung“, bei dem der Aus-
zubildende parallel Beton-und Stahlbetonbauer bzw. Maurer 
lernt und, in enger Zusammenarbeit mit der Hochschule 
München, Bauingenieurwesen studiert, floriert ebenfalls 
bestens. Peter Finkel, unser erster dualer Student, hat vor 
kurzem mit hervorragendem Erfolg diese Ausbildung ab-
geschlossen und wir haben bereits wieder zwei neue duale 
Studenten unter Vertrag, denen wir an dieser Stelle ebenso 
viel Freude wie Erfolg bei ihrer doch recht anspruchsvollen 
Ausbildung wünschen.

Aus mehreren Überlegungen heraus haben wir außer-
dem die Stelle eines so genannten „Ausbau-Poliers“ für uns 
neu generiert. Dieser ist bei größeren schlüsselfertigen 
Maßnahmen bereits in der Phase der Arbeitsvorbereitung 
in das Projekt involviert und bleibt als Ansprechpartner für 
Bauherren, Planer und Ausbaugewerke auf der Baustelle 
bis zum Abschluss der Maßnahme. Mit Bernd Lindenmayer, 
der sich zwischenzeitlich vom Lehrling zum Hochbau-Polier 
und jetzt mit hervorragendem Erfolg zum Hochbautechniker 
weitergebildet hat, haben wir hier die optimale Besetzung 
gefunden. 

Deutschkurs
Bauen ist Teamarbeit. Deswegen ist es uns wichtig, dass man 
sich unter Kollegen gut versteht. Eine gemeinsame Sprache 
ist die entscheidende Basis für den Erfolg. Und das nicht 
nur auf der Baustelle, sondern auch bei der Bewältigung 
des Alltags. Einkaufen, Gang zur Behörde, Mietvertrag usw. 
Auf Wunsch und Anregung mehrerer Kollegen findet seit 
September in unseren Räumen jeden Samstag ein Deutsch-
Aufbaukurs für unsere Mitarbeiter mit nicht-deutscher 
 Muttersprache statt. Natürlich sind auch deren Frauen 
herzlich dazu eingeladen. Der Kurs findet ganz hervorra-
genden Anklang und wir betrachten dies auch als unseren 
bescheidenen, aber gerne geleisteten Beitrag zur Förderung 
der  Integration von Mitarbeitern mit ausländischem Hin-

tergrund. Es wird einem vielfach zurückgegeben. An dieser 
Stelle ein ganz herzliches Dankeschön an unsere charmante 
Lehrerin, Frau Ute Remmele, für ihr außergewöhnliches 
Engagement sowie allen anderen Helfern und Unterstützern.

Marketing
Wir beschäftigen uns seit einem Jahr verstärkt mit dem 
Thema Marketing. Bereits in der Vergangenheit haben wir 
großes Augenmerk auf unseren Auftritt nach außen gelegt, 
der sogenannten „Corporate Identity“, und darin auch viel 
investiert. Nun wollen wir versuchen, das Thema „Marke 
und Markenidentität“ noch stärker im Unternehmen zu 
etablieren. Wir beschäftigen uns hier unter anderem mit Pro-
filschärfe und Abgrenzung, Dinge, die der Markt mittlerweile 
von uns abverlangt. Themen, bei denen jeder einzelne Mit-
arbeiter gefordert ist. Die Zielsetzung ist, über eine positive 
Unternehmenskultur Kunden und Lieferantenbeziehungen 
aufzubauen, zu erhalten und zu stärken und für künftige 
Mitarbeiter ein interessanter Arbeitgeber zu sein. 

Investitionen
Wir haben in den vergangenen Monaten kräftig investiert. 
Neben Schalungen, Baggern, LKWs, Doppelkabinern und 
Bauleiterfahrzeugen wurde speziell auf die Aktualisierung 
der EDV für Baustelle und Büro geachtet. Auf unseren Hoch-
bau-Baustellen werden mittlerweile wesentliche Bereiche 
des Tagesablaufs wie Schriftverkehr, Formular- und Berichts-
wesen, Dokumentationen bis hin zu Arbeits- und Schalplä-
nen über Internet und Laptops abgewickelt. Die Mitarbeiter 
sind begeistert und nehmen dieses Angebot gerne an.

Danke
Mein Dank gilt in diesem Jahr wie immer natürlich unseren 
Kunden, Auftraggebern und Partnern ebenso wie allen 
Kolleginnen und Kollegen für ihren großartigen Einsatz. Für 
das kommende Jahr wünsche ich Ihnen allen besinnliche 
 Feiertage, ein gesundes, erfolgreiches Jahr 2015 und weiter-
hin eine vertrauensvolle, erfolgreiche Zusammenarbeit.

Ihr

Stefan Wiedemann
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Sebnitz
Bendl Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG – Neues aus Sachsen

 Ein Bericht von unserem geschäftsführenden 
Gesellschafter Uwe Lohf

Am Ende des Jahres 2014 sind wir stolz darauf, dass wir 
dieses erfolgreich gemeistert haben. Viele neue Aufträge und 
auch Folgeaufträge von Stammkunden haben uns gezeigt, 
dass wir in unserer 20-jährigen Firmengeschichte offensicht-
lich gut und gewissenhaft gearbeitet haben. Wir verdanken 
es den Leistungen unserer Mitarbeiter, dass wir in der 
Baubranche einen hervorragenden Ruf genießen. Das wurde 
auch durch den zahlreichen Besuch unserer diesjährigen 
20jährigen Jubiläumsfeier bestätigt.

Auftragsbestand
Die Auftragsbücher sind bis Ende des Jahres voll und das 
erfordert von unseren Mitarbeitern vollen Einsatz. Damit wir 
die Bauvorhaben planmäßig abschließen können sind auch 
immer wieder Überstunden fällig. Hier zeigt sich aber zum 
wiederholten Mal, dass auf unsere Kollegen Verlass ist und 
sie hinter ihrer Firma stehen. Dafür können wir nicht genug 
„Danke“ sagen und hoffen, dass wir auch 2015 gemeinsam 
wieder so erfolgreich arbeiten werden. Unser Umsatzziel 
von 6,5 Mio. Euro haben wir durch die gute Auftragslage be-
reits im Herbst erreicht und können uns voll auf die neuen 
Aufgaben des Jahres 2015 konzentrieren. 

Autohaus Adler, Ottendorf-Bahretal

Schlüsselfertige Objekte 
Wir haben als Generalübernehmer sowohl von der Industrieanla-
genbau Sebnitz GmbH als auch dem Autohaus Adler den Auftrag 
zur schlüsselfertigen Erstellung ihrer Bauvorhaben bekommen. 
So entstanden in Sebnitz eine Produktionshalle mit Büro und 
in Ottendorf-Bahretal ein Autohaus, die beide zwischenzeitlich 

pünktlich übergeben wurden. Hier zeigten sich wieder einmal 
die Vorteile von Planen und Bauen aus einer Hand. Wir würden 
uns sehr freuen, wenn sich dieser Trend in Zukunft verstärkt und 
wir hier unsere Erfahrung einbringen können.

Betreute Wohnanlage „Schiller-Appartements" in Sebnitz

Als neues großes Schlüsselfertig-Objekt haben wir nun mit 
dem Umbau von drei ehemaligen Fabrikgebäuden in Sebnitz 
begonnen. Hier, wo früher einmal Kunstblumen hergestellt 
wurden, entsteht die betreute Wohnanlage „Schiller-Apparte-
ments“, zu deren symbolischen Spatenstich im August 
auch Oberbürgermeister Mike Ruckh anwesend war. Dieses 
Objekt gibt Menschen die Möglichkeit, möglichst lange 
selbstbestimmend wohnen zu bleiben und viele Annehm-
lichkeiten im Haus zu haben, wie z. B. Concierge, Friseur, 
Physio therapie, Pflegedienst, Fußpflege und eventuell einen 
Arzt. Ein vielversprechendes Konzept.

Industriebau
Bereits zum 3. Mal arbeiten wir für die Firma SUSA S. Sauer 
GmbH. Aktuell übernahmen wir die Fundamentierung für eine 
weitere Produktionshalle in Heidenau und sind natürlich sehr 
stolz, diese Firma mittlerweile zu unseren Stammkunden zu 
zählen, bestätigt uns dies doch in der Qualität unserer Arbeit.

Industrieanlagenbau Sebnitz GmbH
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Wir bilden auch in Zukunft aus und suchen interes-
sierte junge Leute, die wir natürlich bei der Weiter-
bildung zum Vorarbeiter, Polier oder zum Bauleiter 
gerne unterstützen. Fragen Sie unsere Mitarbeiter, 
die diesen Weg schon erfolgreich beschritten haben.

Sanierung
Eine besondere Herausforderung sind die Sanierungs- und 
Umbauarbeiten in der alten, 1569 erbauten kurfürstlichen 
Hofmühle in Dresden-Altplauen. Im Zuge der Arbeiten 
entstehen in diesem historischen, denkmalgeschützten 
Fabrik gebäude anschließend 35 moderne Loft-Apartments 
auf 6 Etagen. Unter anderem bauen wir hier neue Decken, 
einenFahrstuhl und ein neues Dachgeschoß ein. Arbeiten, 
die viel Fingerspitzengefühl und Fachkenntnis erfordern.

Denkmalgeschützte Bienert-Mühle in Dresden

Neubau
Ebenfalls in Dresden entsteht in der Schubertstraße ein 
neues Wohn- und Geschäftshaus mit einer zweigeschossigen 
Tiefgarage. Dieses Mehrfamilienhaus wird ausgestattet mit 
ein- bis vier Raum-Wohnungen und Gewerbeeinheiten. 

Auch in der Polenzstraße entsteht ein neues Mehrfamilien-
haus mit beachtlichem Volumen, für das wir bereits im 
Oktober Richtfest feiern durften.

Bauschnelldienst
Nicht vergessen wollen wir aber bei all den großen Bau-
vorhaben, dass sich unsere Mitarbeiter in der Abteilung 
Bauschnelldienst für ihre kleinen, oft aber auch feinen 
Bauvorhaben genauso viel Mühe geben und sich um eine 
saubere Abwicklung kümmern, wie dies bei den Großbau-
stellen der Fall ist. Auch hier steht die Zufriedenheit des 
Kunden absolut im Vordergrund.

Auszeichnung
Mit Stolz und großer 
Freude durften wir 
im September bei 
einer Veranstaltung 
der Handwerks-
kammer in Dresden 
die Auszeichnung 
als „Vorbildlicher 
Ausbildungsbetrieb 
im Handwerk 2014“ 
entgegennehmen. 
Diese Würdigung 
ist für uns Anlass, 
in unseren An-
strengungen nicht 
nachzulassen, 
damit wir auch 
in Zukunft unseren 
Lehrlingen Hilfe und Unterstützung bei ihrer Ausbildung 
geben und ihnen mit Rat und Tat zur Seite stehen.

In diesem Sinne danken wir allen unseren Mitarbeitern, 
Kunden und Geschäftspartnern und wünschen ihnen und 
ihren Familien einen „Guten Rutsch“. Wir freuen uns schon 
darauf, auch im neuen Jahr gemeinsam Projekte zu ent-
wickeln und umzusetzen.

Ihr 

 
Dipl.-Ing. Uwe Lohf und das Bendl-HTS-Team
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Aus unserem Kundenkreis
Es schreibt uns Hans Aksel Pedersen, LEGOLAND® Deutschland Resort

 Schon beim Entstehen des Freizeitparks 
 LEGOLAND® Deutschland vor rund 10 Jahren 
 durften wir mitarbeiten und im Laufe der Jahre auf 
den verschiedensten Gebieten unser Knowhow 
 einbringen. Wir bedanken uns sehr bei Herrn 
 Pedersen für seine nachfolgenden Ausführungen. 

Günzburg, 07. November 2014

Liebe Firma Bendl, 

LEGOLAND Deutschland ist nicht nur ein wichtiger Motor der familienfreundlichen Region Günz-

burg, sondern auch großer Auftraggeber und damit Geschäftspartner für die Wirtschaft dieser 

Region. Wir konnten in den über 10 Jahren Existenz verlässliche Lieferanten und Firmen aus der 

Umgebung gewinnen, mit denen wir eine hervorragende Zusammenarbeit aufgebaut haben.

Das Bauen, sowohl die Neuerrichtung, als auch die laufende Pflege und Ergänzung unserer 

Immobilien und zahlreichen Attraktionen, hat eine ganz große Bedeutung für unser LEGOLAND 

Resort Die Firma Bendl war von Anfang an, schon bei der Errichtung des Parks, ein wichtiger 

Partner an unserer Seite. Besonders verdient gemacht hat sich Ihr Unternehmen bei der Errich-

tung des Herzstücks unseres Parks - dem MINILAND mit seinen LEGO Modellweiten und deren 

Unterwelt, in der die ganze Technik versteckt ist. Hier war passgenaues Arbeiten, Kooperation mit 

Elektrikern, Wasserleitungsbau und gestaltenden Künstlern von größter Bedeutung. Ihre Firma hat 

diese Arbeiten gemeinsam mit anderen Handwerksfirmen perfekt gesteuert und auch größtenteils 

mit eigenem Personal ausgeführt.

Auch in den folgenden Jahren hat Ihr Bauunternehmen das Wachstum unseres Parks und die 

Weiterentwicklung zu einem Resort mit Übernachtungsmöglichkeiten hervorragend unterstützt. 

Bei Umbau- und Erweiterungsarbeiten konnten wir uns stets auf Ihren Bauschnelldienst verlassen.

Leider können wir bei den LEGOLAND Erweiterungen keine Rücksicht auf die Wintermonate und 

das Wetter nehmen. Der Baubeginn von Neuheiten beginnt meist im Herbst zum Ende unserer 

Saison und wenn im Frühjahr der Park wieder eröffnet, muss alles fertig und nutzbar sein.

Diese Garantie hat Ihr Unternehmen sowohl bei der Errichtung der Gastronomie unseres Ferien-

dorfes, als auch bei den in den darauf folgenden Jahren gebauten Hotels vertraglich zugesichert 

und eingehalten.

Unsere Ritterburg (2013) und die Königsburg (2014), bei denen die Firma Bendl die Rohbauten 

errichtet hat, haben weitere Akzente gesetzt. ln beiden Fällen haben wir das Richtfest noch vor 

Weihnachten, also nach ca. zwei Monaten Bauzeit gefeiert. Damit dieses ehrgeizige Ziel erreicht 

werden konnte, waren Ideenreichtum, innovative Arbeitsmethoden und ein motiviertes Team 

notwendig. Dies haben wir bei Ihrem Unternehmen gefunden. Und so konnten die Kinder mit ihren 

Eltern die Burgen pünktlich zu den Eröffnungsterminen stürmen.

Wir danken Ihrem Unternehmen für die stets hervorragende Zusammenarbeit und Ihrem Team für 

die hochmotivierten Einsätze! Wir freuen uns, mit der Firma Bendl einen so angenehmen Partner 

gefunden zu haben, der uns in allen Bereichen des Bauens, ob Hoch- oder Tiefbau, Reparatur 

oder Großbaustelle, zuverlässig bedient.

Wir freuen uns auf weitere gemeinsame Projekte in der Zukunft!

Mit freundlichen Grüßen

Hans Aksel Pedersen

Ehemaliger Geschäftsführer LEGOLAND Deutschland Freizeitpark GmbH

©2014 The LEGO Group
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Das Hotelensemble „Ritterburg“ (li.) und „Königsburg“

Die „Königsburg“ mit Gastronomie-Bereich im Rohbau

Das MINILAND entsteht

Die „Ritterburg“ als Winterbaustelle
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Baustellen
Hier haben wir für Sie gebaut … 
Ein Streifzug durch unsere Baustellen

Neue Halle Firma GTG, Gundelfingen

Wohnanlage der Firma IDEA-Plan in Augsburg-Göggingen

Erweiterung bei CHEFS CULINAR, Zusmarshausen

Seminargebäude der  

Günzburger Steigtechnik Munk

Neue Halle mit Außenanlagen Firma Verotec GmbH, Lauingen
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Massive Abstützmaßnah-

men bei der Wohnanlage 

Mörk in Ulm-Reutti

Die gelungene Einbindung des bestehenden Mittelteils in die 

neuen Gebäudeteile der Kögl-Verwaltung

Ein Blickfang: die Dachelemente  

der Firma Kögl, Bubesheim
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Wir über uns
Neues aus dem Hause Bendl

 Es ist uns jedes Jahr eine Freude, wenn wir langjährige 
Mitarbeiter zu den Ehrungen der Handwerkskammer für 
Schwaben anmelden dürfen. Dieses Jahr wurden geehrt

Michael Schuster für 30 Jahre
Konrad Beck für 10 Jahre
Josef Simnacher für 10 Jahre

Wir bedanken uns von Herzen für diese lange Zeit der 
Loyalität gegenüber unserer Firma und der Vorbildfunktion 
für unsere neuen, jungen Nachwuchskräfte. Das stabilste 
Fundament eines Unternehmens sind seine langjährigen 
Mitarbeiter. Das wissen und schätzen wir und versuchen, es 
auch von unserer Seite aus zu fördern.

 Zu ihren runden Geburtstagen gratulieren wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Günzburg und Sebnitz.

60. Geburtstag
Sabine Lönhardt, Sebnitz am 21. Juli

50. Geburtstag
Marian Horansky, Günzburg am 21. September

 In Sebnitz und Günzburg läuteten die Hochzeitsglocken für

Burkard und Susanne Ebermann, Sebnitz
Markus und Heidi Delle, Günzburg
Markus und Monika Remmele, Günzburg

Zum Beginn des gemeinsamen Lebenswegs unseren 
 herzlichsten Glückwunsch.

 Wir freuen uns über Nachwuchs in Günzburg und gra-
tulieren

Markus und Monika Remmele zu Töchterchen Lara

Der jungen Familie für die Zukunft alles Gute und  
viel Freude.

Markus und 

Monika 

Remmele
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 Wir freuen uns über die Entwicklung von zwei echten „Bendl-
Nachwuchskräften“. Verstärkt werden wir in Zukunft von

Bernd Lindenmayer

als künftigem Ausbaupolier. Bereits 1995 begann er seine 
Lehre bei uns, die er mit einer 1,0 als Geselle abschloss, 
anschließend mehrere Jahre als Polier auf den Baustellen 
Erfahrungen sammelte, und jetzt seinen staatlich geprüften 
Bautechniker, ebenfalls mit der Note „sehr gut“ beendete. 
Eine reife Leistung, auf die auch wir stolz sind!

Einen ganz anderen, aber nicht minder erfolgreichen Weg 
eingeschlagen hat

Peter Finkel 

Er durchlief die duale Ausbildung, die er als Auszubildender 
im Beton- und Stahlbetonbau begann und an der Hochschule 
München jetzt mit dem Bachelor of Engineering hervorra-
gend abschloss, wozu wir herzlich gratulieren. Peter durch-
läuft nun ein Trainee-Programm, um sich auf seine weiteren 
Aufgaben bei uns vorzubereiten.

Andreas Heinen und 
Sercan Baris

haben ihre Gesellenprüfung erfolgreich abgeschlossen. Für 
uns ist das jedoch noch nicht das Ende ihrer Ausbildung. Die 
Weiterbildung zum Vorarbeiter oder Polier bieten wir gerne an.

Marc Schiele und 
Daniel Nerdinger

sind unsere neuen Auszubildenden. Ihnen wünschen wir für 
die Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

Das wünschen wir auch unseren neuen Mitgliedern im 
Bendl-Team

Andrea Kosak als Lohnbuchhalterin und 
Tobias Keck als Assistent der Geschäftsleitung

Beide haben sich schon bestens eingearbeitet und sind  
eine Bereicherung für unser Team.

Marc

Daniel
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Bendl aktiv
Schulungen, Entwicklung, Veranstaltungen

Fortbildung
Die jährliche zweitägige Fortbildung für unser komplettes 
Verwaltungspersonal führte uns diesmal in das Kloster 
Wildbad-Kreuth, wo wir die Köpfe rauchen ließen für unsere 
zukünftige Strategie. Aber auch der Spaß kam nicht zu 
kurz. Angeleitet von Harald Zickhart, Geschäftsführer der 
Firma ZUP, Augsburg befassten wir uns mit der künftigen 
Ausrichtung unserer Firma. Mit vielen neuen Erkenntnissen 
ausgestattet und hoch motiviert, heißt es nun, diese auch 
umzusetzen und zu verinnerlichen.

Entwicklung
In den vergangenen Wochen wurde bei uns im Bauhof die 
Installation des Inhouse-Systems der Firma VFG Giengen/
LineTec, zur Erlangung der DIBt-Zulassung simulierte. Hier 
geht es um die Komplettsanierung von Abwasserleitungen im 
Gebäude. Ein völlig neues System, das sehr vielversprechend 
scheint. Wir dürfen gespannt sein, wie es hier weiter geht. 

Unsere Kanalsanierer bewegen sich von Hause aus im 
Bereich „Technologie der Zukunft“. Nun unterstützen wir 
auch die Hersteller bei den Praxistests. So haben wir einen 
von der Firma Saertex entwickelten, bis dahin noch nicht 
auf dem Markt erhältlichen Inliner für Hausanschlüsse aus 
Glasfaser im praktischen Einsatz getestet. 

Preisverleihung
Bei der diesjährigen Preisverleihung unserer Fragebogenbe-
wertungen freuen wir uns mit den Gewinnern. Bei unseren 
Kunden erhielten den

1. Preis – Bernd Rettenberger, Günzburg
2. Preis – Jan Jaud, Günzburg
3. Preis – Bernd Zieger, Dillingen

Wir gratulieren für beste Noten und Sonderlob unseren

Bauleitern Rolf Beck, Reinhard Braßler, Mladen Me-
dimurec, Lukasz Matuschek, Wolfgang Rau und un-
seren Polieren und Vorarbeitern Konrad Beck, Mariusz 
Brückner, Michael Schuster und Hermann Wagner.

Wir freuen uns, dass die engagierte Arbeit unserer Mitar-
beiter mit so viel guten Bewertungen honoriert wurde.

Installation für die DIBt-Zulassung des Inhouse-Systems
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Betriebsausflug
Im Juli war es wieder soweit: die Firma ging auf Reisen! Mit 
insgesamt 3 Bussen, einem bisherigen Teilnehmerrekord, 
ging die Fahrt über Abensberg zur Kuchlbauer Bierwelt wei-
ter nach Regensburg und von dort nach einer Stadtführung 

und einer Donauschifffahrt über Ingolstadt wieder nach 
Hause. Herrlichstes Wetter und beste Stimmung belohnten 
das Organisationsteam und bereitete allen Teilnehmern  
viel Spaß.

express
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Preisverleihung
Familienfreundliches Unternehmen

express

 Seit einiger Zeit bereits befassen wir uns mit dem Thema 
„Beruf und  Familie“ sehr intensiv. Die allgemein wachsen-
de Anzahl der Burn-out-Kranken ist alarmierend und wir 
haben beschlossen, hier nicht tatenlos zuzusehen, son-
dern im Rahmen unserer Möglichkeiten aktiv zu werden. 
Umso überraschter und natürlich auch bestätigt in unseren 
Bemühungen waren wir, als wir erfuhren, dass wir beim 
überregional ausgeschriebenen Wett bewerb „Familien-
freundlichstes Unternehmen“ von 17 Preisträgern einer der 
vier Hauptpreisträger sind. Das hat uns riesig gefreut, zumal 
unsere Mitwettbewerber durchweg hochkarätige Firmen in 
unserem Landkreis sind. Das motiviert uns natürlich enorm, 
nicht nachzulassen und den eingeschlagenen Weg weiter-
zugehen. Ein ganz besonderer Dank an alle Beteiligten, die 
an diesem Projekt aktiv mitgearbeitet haben und natürlich 
auch an diejenigen, die die 
verschiedenen Angebote 
annehmen. Wir sind für 
jede Anregung von innen 
und außen dankbar, die 
uns auf diesem Gebiet 
weiterbringt.


