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Insgesamt haben wir also eine dynamische und spannende Entwick-

lung hinter uns und eine genauso spannende vor uns: Im Anschluss 

an die Umstrukturierung beschäftigen wir uns nämlich mit unserer 

Zukunft: "Unser Weg zur Vision – die bendl Lebens welt 2035" .

Im Verlauf dieses Jahres haben wir gemeinsam mit unseren Füh-

rungskräften diese Vision entwickelt und uns selbst hohe Ansprüche 

für die Zukunft verordnet, um optimal auf kommende Zeiten vorbe-

reitet zu sein. Wir sehen uns trotz drohender Krise und nachlassender 

Anfragen gut gewappnet. Seien Sie gespannt.

Ihnen, liebe Kunden, Partner, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, darf 

ich für die angenehme und erfolgreiche Zusammenarbeit des vergan-

genen Jahres herzlich danken. Schöne und erholsame Feiertage, einen 

guten Start ins Jahr 2023 und kommen Sie weiterhin alle gut und 

friedlich durch diese turbulenten Zeiten.

Ihr Stefan Wiedemann

Geschäftsführender Gesellschafter 

Dipl.-Ing. H. Bendl GmbH & Co. KG Bauunternehmen
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des Gartenhallenbades 
Das in den 70er Jahren errichtete Gartenhal-
lenbad in Leipheim wird bis Frühjahr 2023 
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Wir konnten, speziell in den letzten zwei bis drei Jahren, bedeuten-

de Aufträge und Stammkunden hier aus der Region dazugewinnen. 

Diese Auftragsvolumina und Umsetzungsgeschwindigkeiten wären 

vor fünf Jahren für uns noch nicht denkbar gewesen. Mehr dazu 

erfahren Sie in unseren Baustellenberichten.

Wir können heute Holzhybrid- und Holzmodul-Bau mit hochqualifi-

zierten Stammpartnern und unserer gut digitalisierten Planungsab-

teilung genauso ganzheitlich anbieten und realisieren wie Bauen im 

Bestand. Mit dem „bendl-Partnerschafts-Modell“ sind kooperative 

und transparente Vertragsmodelle mit Auftraggebern und den Betei-

ligten aus Planung und Handwerk im Schlüsselfertigbau mittlerweile 

Standard. 

Wir haben eine rekordverdächtige Zahl qualifizierter junger Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter in allen Bereichen, von Auszubildenden 

über Werkstudenten bis hin zu Führungskräften, um die uns viele 

beneiden. Wir haben heute bei bendl eine Unternehmenskultur mit 

einer spürbar positiven Ausstrahlung. Wir konnten darüber hinaus fast 

die gesamte Führungsebene verjüngen und eine Vielzahl von Schlüssel-

positionen besetzen, überwiegend durch selbst ausgebildeten Nach-

wuchs. Die Kolleginnen und Kollegen sind zwischenzeitlich hervorra-

gend in die Organisation integriert, was uns inzwischen auch spürbar 

guttut. Auf diese – von allen gemeinsam erarbeiteten und erreichten 

Ergebnisse – dürfen wir durchaus stolz sein!

Liebe Leserinnen und Leser,

am 30. September 2022 – also pünktlich zum 30-jährigen Jubiläum

der Abteilung Kanalsanierung – durften wir als ersten Schritt zur 

räumlichen Erweiterung unseres Unternehmens am Günzburger 

Standort die Eröffnung unserer neuen Kanalsanierungshalle und die 

Wiederansiedlung dieser Abteilung am Günzburger Firmensitz feiern.

Unsere bendl Kanalsanierung ist hoch innovativ und durchgängig 

digitalisiert. Zu ihren Stammkunden zählen mittlerweile zahlreiche 

kommunale und regionale Unternehmen, aber auch Konzerne wie 

Mercedes-Benz und Audi in Ingolstadt. Die Kollegen sind bis in Öster-

reich und der Schweiz aktiv, waren aber auch schon in Polen tätig.

Herzlichen Glückwunsch zum Jubiläum und willkommen zu Hause!

Nach fast zehn Jahren neigt sich 2022 unser interner Umstrukturie-

rungsprozess erfolgreich dem Ende entgegen. Die Resultate können 

sich sehen lassen.

Wir erschaffen Lebenswelten.
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Erfolgs-Modell.
Ein Interview mit dem geschäftsführenden Gesellschafter Johann Schlachter  

und seinem Bruder und Gesellschafter Georg Schlachter, Firma PS-Finanz 
GmbH, Krumbach, über die Vorteile einer schlüsselfertigen Auftragsvergabe 

nach dem GMP-Modell.

Titelstory  | Erfolgs-Modell – Schlüsselfertig bauen nach dem GMP-Modell 

„In der Zusammenarbeit mit bendl war von Anfang bis Ende 
ein stetiges Miteinander spürbar. “

Johann und Georg Schlachter von der  
Firma PS-Finanz GmbH, Krumbach

Die Brüder Johann und Georg Schlach-
ter hatten sich ein ehrgeiziges Projekt 
vorgenommen: In der Marktgemein-
de Jettingen-Scheppach sollte eine 
Versorgungslücke in der Infrastruktur 
geschlossen werden. Das Konzept: Ein 
Gesundheitszentrum, das verschiedene 
Leistungen anbietet und gleichzeitig 
als Ort der Begegnung dient.

Was auf den ersten Blick wie ein einfa-
ches Bauvorhaben erscheint, wurde zur 
Herausforderung für alle Beteiligten. 
Schon die Planer mussten jede Menge 
Ideen entwickeln, um den Neubau 
nicht nur funktionell zu gestalten, son-
dern ihn auch von der Architektur her 
an ein bereits bestehendes Gebäude 
anzupassen und mit diesem zu verbin-
den. Dabei sollte das neue Gebäude 
natürlich einladend, schick und reprä-
sentativ wirken. Um das ganze Projekt 
auch finanziell abzusichern, setzten 
die Bauherrn als Finanzprofis auf die 
Expertise von bendl und entschieden 
sich für eine schlüsselfertige Auftrags-
vergabe nach dem GMP-Modell  
(Garantierter Maximalpreis). 

Die Vorteile dieser Auftragsgestaltung 
liegen auf der Hand. Es werden vor 
Auftragserteilung das Leistungssoll 
und ein Höchstpreis festgelegt. Gibt 
es beim Bau Einsparungen, werden 
diese nach einem vorher festgeleg-
ten Schlüssel zwischen Auftraggeber 
und Auftragnehmer aufgeteilt. Eine 
echte Win-Win-Situation. Allerdings 
setzt solch ein Verfahren auch großes 
gegenseitiges Vertrauen und Transpa-
renz bei der Bauausführung voraus, 
so wie es bei bendl angeboten und 
gelebt wird.

Für eine optimale Bauabwicklung 
machten die Brüder Schlachter genau 
das Richtige: sie bezogen die Firma 
bendl als Wunschpartner schon in der 
Planungsphase in alle wichtigen Ent-

„Wir waren von Beginn an von der Vertragsvariante  
der Ausführung im GMP-Modell überzeugt.“ 
Georg und Johann Schlachter,  
Bauherren des Gesundheitszentrums Jettingen-Scheppach 

scheidungen mit ein. Dies ermöglichte 
eine optimale Vorbereitung und Ab-
laufplanung. Alle baurelevanten As-
pekte konnten frühzeitig berücksich-
tigt und optimal ausgeführt werden.
So entstanden in einer Bauzeit von 
nur 19 Monaten auf 1.200 m2 Fläche 
und drei Stockwerken eine Apotheke, 
eine Physiotherapiepraxis und eine 
Zahnarztpraxis. 

Es versteht sich von selbst, dass das 
gesamte Gebäude barrierefrei gebaut 
wurde. Durch einen besonders gro-
ßen Aufzug konnten auch die beiden 
oberen Stockwerke des benachbarten 

Gebäudes wie gefordert mit angebun-
den werden. Lichtdurchflutete Räume, 
große Fenster und interessante Farb-
konzepte sind schon jetzt das Marken-
zeichen dieses Bauwerks. Interessant 
und neu in der Region ist auch die 
Möglichkeit, über einen „apodrive“ 
kontaktlos vom Auto aus einzukaufen. 
57 angrenzende Stellplätze bieten den 
Besuchern ausreichend Parkmöglich-
keiten direkt vor dem Gebäude.

Das Angebot auf dem Areal wird 
durch eine SB-Autowaschanlage mit 
drei Boxen, einer vollautomatischen 
Portal waschanlage und überdachten 
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Saugplätzen abgerundet. Diese wurde 
ebenfalls vom Bauunternehmen bendl 
in vier Monaten Bauzeit parallel zum 
Gesundheitszentrum errichtet. Das 
Gesamtensemble kann man ruhigen 
Gewissens als absoluten Gewinn für 
die Bürger der Marktgemeinde be-
zeichnen.

bendl GRENZENLOS (bG) freut sich, dass 
die Bauherren Johann und Georg Schlach-
ter spontan für ein Interview zu diesem 
großartigen Projekt bereit waren: 

bG: Herr Schlachter, wie wurden Sie 
auf unser Unternehmen aufmerksam? 

J. Schlachter: Wir haben im Vorfeld 
unseres Projektes viel Positives von der 
Firma bendl gehört. Seit vielen Jahren 
ist die Firma als erfolgreiches, zuverläs-
siges und qualitativ hochwertig arbei-
tendes Bauunternehmen bekannt. Um 
uns ein eigenes Bild zu verschaffen, 
haben mein Bruder und ich damals 
einen Termin mit der Geschäftsleitung 
vereinbart. Hierbei bestätigten sich 
unsere Erwartungen.

bG: Welche Kriterien waren für Sie zur 
Auftragserteilung maßgebend? 

G. Schlachter: Vom ersten Termin an war 
ein höchst professionelles Auftreten der 
Firma bendl nicht nur spürbar, sondern 
auch anhand der hervorragend ausgear-
beiteten Unterlagen sichtbar. Die gewin-
nende Art während der Firmenpräsenta-
tion seitens der Firma bendl hat uns in 
allen Punkten überzeugt.

bG: Was waren für Sie die wichtigsten 
Anforderungen bei der Umsetzung 
Ihres Bauvorhabens und wie wurden 
diese von der Firma bendl erfüllt?

J. Schlachter: Die wichtigste Anfor-
derung war sicherlich, das sportlich 
gesteckte Zeitfenster von weniger als 
zwei Jahren für die Fertigstellung des 
Bauprojektes einzuhalten und hierbei 
alle Bedürfnisse des baulichen Stan-

dards eines Gesundheitszentrums zu 
erfüllen. Hinzu kommt die Einhaltung 
des Kostenrahmens ohne qualitative 
Einbußen, und dies in einer gesamt-
wirtschaftlich äußerst schwierigen 
Zeit. All diese Kriterien wurden zu 
unserer vollsten Zufriedenheit erfüllt 
und sogar übertroffen.

bG: Fühlten Sie sich in den Bauablauf 
gut eingebunden und informiert? 

J. und G. Schlachter:
Hier können wir mit einem klaren  
Ja antworten.

G. Schlachter: Hinzufügen möchte ich, 
dass ein stetiges Miteinander vom 
Anfang bis zum Ende spürbar war.

bG: Sehen Sie das GMP-Modell als 
zukunftsfähiges Format und wo sehen 
Sie den Kundenvorteil darin?

J. Schlachter: Wir waren von Beginn 
an von der Vertragsvariante der Aus-
führung im GMP-Modell überzeugt. 
Gerade in dieser schwer planbaren 
Zeit kann nur ein fest im Sattel sitzen-
des Unternehmen ein solches Modell 
anbieten und der Vorteil liegt klar auf 
der Hand: Hundertprozentige Planbar-
keit in Bezug auf das Budget. Dies be-
deutet Sicherheit für alle Beteiligten. 
Dass man hierbei vom garantierten 
maximalen Höchstpreis nach unten 
arbeitet, lässt jedes Unternehmerherz 
höher schlagen.

bG: Wie beurteilen Sie die künftige 
Situation der Baubranche hinsichtlich 
Personalengpässen und wie erleben 
Sie hier die Firma bendl?

G. Schlachter: Nicht erst seit Corona 
haben viele Branchen mit Personal-
engpässen zu kämpfen. Speziell das 
Handwerk hatte es in den letzten Jah-
ren besonders schwer, qualifizierte und 
zugleich motivierte Arbeitskräfte zu 
finden. Hierbei ist uns aufgefallen, dass 

bei der Firma bendl von der ersten Bag-
gerschaufel an Teamgeist, Zusammen-
halt und Kompetenz auf der Baustelle 
zuhause waren und jeder Mitarbeiter 
das bendl-Logo mit Stolz trug.

bG: Sie haben das erste Mal mit der 
Firma bendl gebaut. Worin sehen Sie 
die besonderen Stärken von bendl und 
können Sie sich vorstellen, künftig 
weitere Bauvorhaben, auch in anderen 
Bereichen, mit bendl zu realisieren?

J. Schlachter: Eine der größten Stär-
ken der Firma bendl sehe ich in deren 
Professionalität. Dazu gehört für uns 

ein schon im Detail ausgearbeitetes 
Angebot zu jedem Bauvorhaben sowie 
eine transparente, zuverlässige Zusam-
menarbeit. 

Zur Frage, ob wir uns eine zukünftige 
Partnerschaft mit bendl vorstellen kön-
nen: dies haben wir bereits in die Wege 
geleitet. Wir werden in naher Zukunft 
weitere Projekte zusammen realisie-
ren – auch aus anderen Bereichen, zum 
Beispiel im Wohnbau.

bendl GRENZENLOS bedankt sich bei 
Johann und Georg Schlachter sehr 
herzlich für diese Stellungnahme.
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In Illertissen entstand für die Pro Invest Vermittlungsgesell-
schaft für Immobilien und Projektmanagement mbH aus Ulm 
in nur 22 Monaten eine schlüsselfertige Wohnanlage mit 6 
Mehrfamilienhäusern und 45 Wohneinheiten. Vor Kurzem 
konnten wir das Wohnquartier „In den Vöhlingärten“ an seine 
zukünftigen Bewohner übergeben.

Die modernen Wohnungen bieten dank lichtdurchfluteten, 
offenen Räumen einen hohen Wohn- und Erholungskomfort. 
Die gesamte Wohnanlage wurde in KfW-55-Bauweise erschaf-
fen. Highlights bilden die bodentiefen Fenster und Gärten mit 
Süd-West-Ausrichtung, Loggien sowie Dachterrassen.

Planung: be_planen Architektur GmbH, München  
Statik: Statix GmbH, Leipheim
Bauleiter: Wolfgang Rau, Dustin Gräß, Simon Forster
Poliere: Michael Schuster, Josip Hizak 

Bereits in der Vergangenheit realisierte bendl für die MUNK 
Group zahlreiche Bauprojekte. 

Bei dem aktuellen Bauvorhaben handelt es sich nicht 
einfach um eine Zuschnitthalle: In gewohnt innovativer 
Manier konnten wir am Firmensitz der MUNK Group in 
Günzburg  auf 4.500 m2 Fläche eine Produktionshalle mit 
Außenanlagen, 200 Stellplätzen und einem 240 m2 großen 
Technik- und Sozialtrakt auf drei Stockwerken errichten.

Unser Schlüsselfertigbau und unser Hoch- und Tiefbau 
waren 14 Monate lang in unermüdlichem Einsatz, um das 
Bauvorhaben mit Stahlbetonteilen, einer Porenbetonfassade 
und Betonsandwichelementen fristgerecht fertigzustellen.

Planung: i.CG Innovation Consultants GmbH, Mertingen / 
degen & partner mbb beratende ingenieure, Günzburg 
Statik: Ingenieurbüro Hauf GmbH & Co. KG, Gundelfingen 
Bauleiter: Raimund Strobl, Antonia Matt, Philipp Schmid, 
Fabian Fischer
Poliere: Markus Miller, Daniel Vogeser

Pro Invest GmbH, Ulm | Neubau einer Wohnanlage

Wir erschaffen Lebenswelten.
Zahlreiche Projekte wurden in den vergangenen Monaten von uns abgewickelt 
oder sind im Entstehen. Gerne geben wir Ihnen nachstehend einen Auszug  
unserer Aufträge.

Die markante Fassade am neuen Firmensitz der Zebrano GmbH in Leipheim

Das Unternehmen Zebrano Objekteinrichtungen ist wie bendl in 
Günzburg ansässig und überzeugt seit 27 Jahren mit innovativen 
Raumlösungen. Dabei wuchs das Unternehmen stetig, bis der 
Firmensitz im Günzburger Stadtteil Wasserburg zu klein wurde. 
Zum Glück fand sich ein neuer Standort – nicht weit vom alten 
entfernt – in der Theodor-Heuss-Straße auf dem interkommuna-
len Gewerbegebiet „Areal Pro“ in Leipheim.

Ab Juni 2021 war unser Hoch- und Tiefbau im Einsatz, um die 
4.000 m2 große, teils zweistöckige Halle und 1.090 m2 Bürofläche 
auf drei Etagen zu erschaffen.

Im April 2022 wurde der Rohbau auf dem 11.000 m2 großen 
Grundstück fertiggestellt. Die schnelle Bauzeit erzielten wir un-
ter anderem durch den Einsatz von Betonfertigteilen. Inzwischen 
hat Zebrano ihren neuen Firmensitz bezogen und kann in einer 
modernen Arbeitswelt weiter wachsen. 

Planung: Zebrano GmbH / ALEA Martin Brenner, Günzburg
Statik: Statix GmbH, Leipheim  
Bauleiter: Philipp Schmid
Polier: Markus Miller

Zebrano GmbH, Leipheim | Neubau eines Firmenstandorts 

MUNK Group, Günzburg | Schlüsselfertiger Neubau einer Fertigungshalle 
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Unter dem Motto ‚Gemeinsam leben in Günzburg‘ entsteht 
aktuell unsere erste KfW40-Plus-Wohnanlage im Herzen von 
Günzburg. Die zwei Mehrfamilienhäuser mit insgesamt  
21 Wohneinheiten werden schlüsselfertig in nachhaltiger 
Holz-Hybrid-Bauweise realisiert. Alle Wohnungen sind  
barrierefrei und seniorengerecht und verfügen über großzügi-
ge Terrassen und Balkone. Neben dem Planungs- und Ab-
wicklungsprozess zeichnet sich auch das Wohnkonzept durch 
innovative Ideen aus. 

Ende September konnten bereits die ersten Holzfertigteile 
samt Fenster eingebaut und somit die Gebäudehülle des 
dreistöckigen Haus 1 fertiggestellt werden. Unsere bewährten 
Partner haben dort bereits mit dem Ausbau von Dämmung 
und Haustechnik begonnen. Anfang November wird der Roh-
bau des vierstöckigen Haus 2 ebenfalls abgeschlossen sein. 

Planung: Dipl.-Ing. H. Bendl GmbH & Co. KG, Günzburg  
Statik: Statix GmbH, Leipheim  
Bauleiter: Wolfgang Rau, Dustin Gräß, Bernd Lindenmayer 
Polier: Jürgen Sauer 

Im Auftrag der Fussenegger Wohnbau GmbH erschufen wir 
in nur 8 Monaten Bauzeit den Rohbau für vier Mehrfamilien-
häuser mit 22 Wohneinheiten in Aichach. Auf 1.500 m2 Flä-
che entstehen eine Tiefgarage mit 23 Stellplätzen, Keller- und 
Geschäftsräume sowie 1.700 m² Wohnfläche. Jede der hellen 
Wohnungen mit 2 bis 4 Zimmern verfügt über einen großen 
sonnigen Balkon, eine Dachterrasse oder einen Privatgarten. 
Zudem sind alle Häuser mit einem Aufzug ausgestattet, der 
die Bewohner barrierefrei von der Tiefgarage bis zu ihrer 
Wohnungstüre befördert.

Wir sind stolz auf unser hervorragendes Team, das in kürzes-
ter Zeit neue Lebenswelten erschafft. Voller Vorfreude blicken 
wir auf die Fertigstellung dieses Projektes.

Planung: Wohnbau Fussenegger GmbH, Neu-Ulm 
Statik: Ingenieurbüro Martin Mader, Ulm  
Bauleiter: Bernd Lindenmayer, Lena Bayer 
Poliere: Michael Zacher

Auf dem Gelände der Bezirkskliniken Schwaben in Günzburg 
entstand in nur 10 Monaten der Rohbau für das „Heim für 
seelische Gesundheit“. Das 2.000 m2 große Gebäude wird zu-
künftig 48 chronisch psychisch kranken Menschen ein Zuhause 
bieten. Der dreistöckige Lebensraum mit Wohlfühlambiente 
verfügt neben Einzelzimmern für alle Bewohnerinnen und Be-
wohner über einen Fitness- und Multifunktionsraum, Aufent-
haltsräume und einen Speisesaal, Technikräume, Diensträume 
und Umkleiden für die Mitarbeitenden. 

Bis Ende des Jahres soll das neue Heim für rund 12,5 Millionen 
Euro fertig gestellt sein. Im Oktober lud der Bauherr zum Richt-
fest ein, um allen am Bau Beteiligten für ihre hervorragende 
Arbeit zu danken. 

Planung: kreuger wilkins architekten GbR, Stuttgart 
Statik: BPR Dr. Schäpertöns Consult GmbH & Co. KG, München  
Bauleiter: Philipp Schmid
Polier: Frank Tomcala-Hieber

Unsere Projekte Unsere ProjekteUnsere Projekte Unsere Projekte

Bezirkskliniken Schwaben, Günzburg | Neubau eines Pflegeheims Fussenegger Wohnbau GmbH, Neu-Ulm | Neubau einer Wohnanlage

Zweckverband Hallenbad Nord, Leipheim |  
Generalsanierung und Erweiterung des Gartenhallenbades

Bauunternehmen bendl, Günzburg | Neubau einer Wohnanlage in Günzburg 

Lange blieb das in den 70er Jahren errichtete Gartenhallenbad 
außer kleinen Teilsanierungsarbeiten unverändert. Nun hat 
sich der Zweckverband Hallenbad Nord für eine Neugestal-
tung entschieden. Inhalte der Generalsanierung und Erweite-
rung sind der Umbau des bisherigen Bestandsgebäudes sowie 
ein neuer Sauna- und Außenbereich samt Schwimmbecken. 
Ein geräumiger Eingangsbereich soll Platz für große Gruppen 
bieten, während ein neuer Gastronomiebereich Saunen und 
Bäder miteinander verbinden wird. 

Die bestehende Gebäudestruktur wurde mit schweren Gerä-
ten entkernt und vollständig in den Rohbauzustand zurück-
geführt. Ende August 2022 konnten wir mit dem Umbau des 
alten Bestandsgebäudes sowie den Rohbauarbeiten für den 
Anbau beginnen. 

Planung: Pohl ZT GmbH, Ötztal, Österreich 
Statik: Fast + Epp GmbH, Darmstadt  
Bauleiter: Simon Forster, Lena Bayer  
Poliere: Michael Schuster, Josip Hizak  
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kommenden Jahre gut aufgestellt und 
glauben, damit auch weiterhin eine füh-
rende Rolle in unserem Markt einneh-
men zu können. 

Starke Marke – starker Standort. 
Lebens- und Arbeitswelt 2035

Neben einer klaren Strategie auf dem Pa-
pier braucht es auch räumliche Entwick-
lung, damit gesteckte Ziele vom Wunsch 
zur Realität werden. Das Umfeld formt 
den Charakter. Wie beim Menschen, so 
auch bei der Marke. Kreativität kann nur 
dort gelebt werden, wo der Raum dafür 
existiert, nachhaltiges Handeln nur da 
gefördert werden, wo es einem begeg-
net. Die Bedürfnisse und Wünsche der 
derzeitigen und künftigen bendl-Kunden 
können nur dann erfüllt werden, wenn 
das Bewusstsein dafür geschaffen ist. In 
einem Workshop zur Standortentwick-
lung wurden aus der Zukunft heraus Be-
darf und Bedürfnisse für diese Arbeits-
welt 2035 entwickelt. Experimentaler 
Umgang mit Baustoffen, ein Marktplatz, 
auf dem sich gewerbliche Mitarbeiten-
de und Büroteam wohl fühlen, flexible 
Raumnutzung und begrünte Fassaden 
zur Kühlung waren dabei nur einige 
Vorschläge, die das Team einbrachte.  
Visualisiert wurden diese ersten Gedan-
ken im Imagefilm zur Vision 2035. Die 
Reise hat hier erst begonnen. 

bendl Lebenswelt 2035.  
Packen wir es gemeinsam an. 
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Die Entwicklung eines Unternehmens, 
geleitet durch eine Vision, ist daher kein 
Sprint. Es ist ein Dauerlauf mit täglich 
neuen Herausforderungen und kontinu-
ierlich wechselnden Rahmenbedingun-
gen. Dabei auf dem richtigen Weg zu 
bleiben, bedarf klarer Leitplanken und 
einem sinnstiftenden Ziel, das motiviert. 
Eine Vision mit Strahlkraft eben. Blicken 
wir bei bendl zurück, so haben wir durch 
die im Zuge des Markenprozesses 2015 
definierte Vision viel erreicht. Wir sind 
gesetzter Partner bereits in der Entwick-
lung vieler Infrastrukturprojekte und 
schaffen beständige Werte für unsere 
Kunden und die Gesellschaft.  
Grenzenlos denken ist bei uns keine 
Phrase, sondern Teil unseres täglichen 
Denkens und Handels. Durch konse-
quente Digitalisierung liefern wir jetzt 
schon Lösungsansätze, die die Lebens-
welt von morgen erlebbar machen. Die 
damit verbundene Geschwindigkeit ist 
einer unserer zentralen Wettbewerbs-
vorteile. Und auch als Arbeitgeber hat 
unsere Marke massiv an Strahlkraft ge-
wonnen. So können wir jedes Jahr neue, 
junge Talente für uns gewinnen und von 
deren Ideenreichtum und Blick auf die 
Dinge profitieren. 

Nachhaltigkeit wird Qualitätskriterium – 
wir nehmen die Herausforderung an

Von Mobilität über Energieversorgung 
bis zum individuellen Lebensstil: Nach-
haltigkeit als Megatrend des 21sten 
Jahrhunderts prägt maßgeblich auch die 
Bauwirtschaft. Zunehmende Urbani-
sierung stellt neue Anforderungen an 
kostengünstigen Wohnraum bei gleich-
zeitiger Umweltverträglichkeit. Kreis-
laufwirtschaft nimmt Einfluss auf die 
Recyclebarkeit von Baustoffen. Mobiles, 
ortsungebundenes Arbeiten wird ver-
stärkt durch die Pandemie zur Normali-
tät und schafft neue Herausforderungen 
für Unternehmen und ihre Kulturen. 
Gerade weil sich Vieles im Umbruch 

befindet, ist gerade jetzt der richtige 
Zeitpunkt, bendl durch eine neue Vision 
für die Zukunft aufzustellen. 

Lebenswelt 2035 – erlebbare Vision 
entwickelt von innen nach außen
 
Eine Vision kann nur so stark sein wie 
die Menschen, die sie verwirklichen. 
Aus diesem Grund war es uns wichtig, 
Kolleginnen und Kollegen aus den unter-
schiedlichsten Unternehmensbereichen 
mit einzubeziehen. Gewerbliche Mitar-
beitende, Büroteam, Auszubildende und 
Führungskräfte. Im Findungsprozess war 
jede Meinung wichtig. Nur so entsteht 
ein Ergebnis, das alle mittragen:  

„Als Impulsgeber der Bauwirtschaft 
schaffen wir in unserem Wirkungs-
kreis Bauwerke, deren Qualität über 
ihren Lebenszyklus durch ökonomi-
sche, ökologische und gesellschaft-
liche Kriterien neu definiert ist. Da-
durch übernehmen wir heute schon 
Verantwortung für die kommenden 
Generationen.“

Diese unsere neue Vision ist ein echtes 
Statement und ambitioniert auf den 
vier Eckpfeilern „Wirtschaftlichkeit“, „Ge-
sellschaftliche Verantwortung“, „Um-
welt- und Naturschutz“ und „Forschung 
und Entwicklung“ aufgebaut. Durch 
diese Ausrichtung sehen wir uns für die 

Lebenswelt 2035 – Unser Weg zur Vision

Nur ein starkes Bild wird Wirklichkeit. Oder frei nach Walt Disney: „If you can 
dream it, you can do it.“(Wenn du es dir erträumen kannst, kannst du es auch 

verwirklichen). Eine Vision, also ein knapp erreichbarer Idealzustand der  
Zukunft, ist sowohl im geschäftlichen als auch im privaten Kontext wichtig.  
Sie gibt Orientierung, schweißt zusammen und entfacht Schlagkraft. Dabei 
sollte die Vision groß genug sein, um auf dem Weg dorthin nicht an Hürden 

des Alltags hängen zu bleiben. 



Uwe Lohf, geschäftsführender Gesellschafter unserer Schwesterfirma Dipl.-Ing. 
H. Bendl Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG Sebnitz, kurz bendl HTS, berichtet 
über Interessantes und Wissenswertes aus unserer sächsischen Arbeitswelt.

bendl HTS

Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2022 ist ein Jahr der Veränderung für uns. Zusätzlich zur 
Realisierung spannender Bauprojekte befinden wir uns in einem orga-
nisatorischen Umbruch. Um für unsere Kunden noch effizienter arbei-
ten zu können, passen wir unsere Struktur und  die Geschäftsprozesse 
aller Fachabteilungen an unsere Schwesterfirma, das Bauunterneh-
men bendl in Günzburg, an. 

Auch unser Leistungsspektrum haben wir geschärft. Unsere Kernkom-
petenz lag schon immer in der Sanierung. Dieses Knowhow werden 
wir künftig nicht nur im Wohnbau zum Einsatz bringen, sondern 
ganzheitlich auch im Gewerbe- und Industriebau. Zur Entlastung 
unserer Projektleiter und um beweglich und noch flexibler zu sein, 
übernehmen unsere Poliere künftig mehr Verantwortung. Dafür 
gebührt ihnen große Anerkennung.

Auch in der Geschäftsleitung stehen die Zeichen auf Zukunft: Gunnar 
Stary ist ab sofort als neuer Geschäftsführer im Amt und stellt sich 
gemeinsam mit unserem Team den Herausforderungen des Bau-
marktes. Ich selbst werde aber noch nicht in den Ruhestand gehen, 
sondern meine Kolleginnen und Kollegen sowie Gunnar Stary gerne 
weiterhin tatkräftig unterstützen, mit meiner Erfahrung, meinen Ideen 
und meinen Kontakten, die ich in den letzten 30 Jahren erworben habe. 
Meinem Nachfolger Gunnar wünsche ich viel Erfolg und Freude in 
seiner Position. 

Wir freuen uns sehr darüber, dass Gunnar Stary seit 1. Mai  
unser Team verstärkt. Als Dresdner Betriebswirt kennt er die 
hiesigen Verhältnisse bestens und hat sich bereits hervorra-
gend eingearbeitet. Durch seine offene, wissbegierige und 
zugleich strukturierte Art bereichert er das Team immens. 
Dank seiner vorherigen Funktion als Geschäftsführer in einem 
Dresdner Immobilienunternehmen bringt er beste Vorausset-
zungen für seine neue Position mit. 

Seit 1. November ist er als Geschäftsführer der bendl HTS 
bestellt und wir sind sicher, dass er gemeinsam mit unserem 
gesamten Team die Herausforderungen der Zukunft meistern 
wird. Auch den bereits begonnenen Veränderungsprozess 
wird er im engen Austausch mit der Schwesterfirma aus 
Günzburg mit Sicherheit weiter vorantreiben. Dafür wün-
schen wir ihm natürlich viel Erfolg, alles erdenklich Gute und 
stets ein glückliches Händchen. 

Das weltweit erste Carbonbetonhaus in Dresden ist nun eingeweiht und soll eine ökologische und architektonische Revolution auslösen.
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HILLCON GmbH, Sebnitz | Neubau einer schlüsselfertigen Produktions- und Lagerhalle

Auf unserer schlüsselfertigen Baustelle in Sebnitz ist seit dem 
Spatenstich im Oktober 2021 viel passiert. Inzwischen konn-
ten wir den Massivbau  abschließen und mit dem Ausbau 
beginnen.  

Die Besonderheit im Rohbau waren die sieben Meter hohen 
Mauerwerkswände und Stahlbetonstützen, die schweren 
Fertigteilbinder sowie die 1.000 m2 große Porenbetondecke 
als Dachabschluss. Für die sieben Meter hohen Wände wurde 
ein extra Schalboden eingebaut, um die Sicherheit aller Betei-
ligten zu gewährleisten. Die zwei Fertigteilbinder wurden mit 
einem Autokran in die Auflager eingepasst. 

Polier Daniel Ehrlich und seine Kollegen haben mit viel Enga-
gement und Hingabe den aufwendigen Rohbau abgeschlos-
sen, sodass jetzt unser Schüsselfertigbauleiter Martin Winter 
ans Werk gehen kann. Anfang des neuen Jahres wollen wir 
dem Bauherrn seine neue Produktionshalle samt Bürotrakt 
übergeben. 

Planung: Jens Grützner Architekturbüro, Stolpen
Statik: Ingenieurbüro Bau Dipl.-Ing. Jens Ohl, Neustadt
Bauleiter: Sandro Kutzner, Martin Winter 
Polier: Daniel Ehrlich

Amtsschlachthof Dresden GmbH, Dresden | Denkmalgerechte Sanierung  
des ehemaligen Amtsschlachthofes 

Auf unserer großen, denkmalgerechten Sanierungsbaustelle, 
dem ehemaligen Amtsschlachthof in Dresden, geht es weiter 
voran. Wie bei jeder Sanierung treten auch hier immer wieder 
unvorhergesehene Überraschungen auf. Unser Polier Jörg Mi-
chel und sein Team haben jedoch bis jetzt alle Aufgaben sou-
verän gemeistert. Da wir an den restlichen vier Häusern fast 
gleichzeitig arbeiten, ist es eine logistische Meisterleistung, 
alles zu koordinieren, von den Mitarbeitenden bis zu den Ma-
terialien. Die Baustelle wird uns auf jeden Fall noch eine Weile 
begleiten. Wir freuen uns jetzt schon auf die Fertigstellung. 
Was sich heute noch keiner richtig vorstellen kann, wird mit 
Sicherheit später einmal ein weiteres Dresdner Schmuckstück.   

Planung: Stilmacher Architekten GmbH, Dresden
Statik: Geriplan Ingenieurbüro für Bauplanung, Dresden
Bauleiter: Torsten Ziegenbalg
Polier: Jörg Michel

Immobilienservice und Objektverwaltung Schmiedel GmbH, Heidenau |  
Sanierung und Umbau zur Kurzzeitpflege 

In Heidenau führen wir aktuell Umbau- und Sanierungsar-
beiten an einem Mehrfamilienhaus durch. Das Bauobjekt soll 
später als Einrichtung zur Kurzzeitpflege dienen. 

Wir übernehmen hier die Rohbau-, Dachdecker- und Zim-
mererarbeiten. Der Dachstuhl wird komplett abgerissen und 
wieder neu aufgebaut sowie die Holzbalkendecke saniert. Des 
Weiteren ist eine Aufzugsanlage seitlich vom Gebäude vorge-
sehen. Ende März 2023 wird das umgebaute Haus an unsere 
Bauherrin übergeben. 
 
Planung: Joe Ingenieure GmbH, Dresden
Statik: Ingenieurbüro Vogel, beratende Ingenieure, Dresden
Bauleiter: Torsten Ziegenbalg  
Poliere: Burkhard Ebermann, Ronny Mühle

Dürrröhrsdorfer Fleisch- und Wurstwaren GmbH, Dürrröhrsdorf-Dittersbach |  
Umbau und Erweiterung Filiale 21

Für die Dürrröhrsdorfer Fleisch- und Wurstwaren GmbH sind 
wir seit dem Frühsommer in mehreren Bauabschnitten tätig. 

Der erste Bauabschnitt war der Abbruch und die Erweiterung 
des neuen Verkaufs- und Technikraumes, der Anfang November 
seine Eröffnung feierte. Im zweiten Bauabschnitt errichten 
wir einen Anbau, der im EG einen Fahrradstellplatz und im OG 
neue Umkleideräume für die Mitarbeiter anbietet. Im dritten 
Bauabschnitt ist eine Aufstockung des Sozialgebäudes vorgese-
hen. Mitte August wurde trotz knapper Terminierung und dank 
der Leistungen unserer Poliere Rai Hempel und Sven Hanke der 
erste Bauabschnitt pünktlich übergeben, sodass die geplante 
Wiedereröffnung Anfang November stattfinden konnte. 

Planung: Architekturwerkstatt bernert+partner, Dresden
Statik: Ingenieurbüro Bau Dipl.-Ing. Jens Ohl, Neustadt
Bauleiter: Sandro Kutzner 
Poliere: Rai Hempel, Sven Hanke
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Runde Geburtstage

Wir gratulieren herzlich zum runden Geburtstag:

Sedat Baris, Siegfried Hauf,  60 Jahre

Wolfgang Rau, Uwe Schubert,

Wilhelm Zahler

Georg Werdich, Torsten Ziegenbalg 50 Jahre

Daniela Hosch  40 Jahre

Danke

Langjährige Mitarbeiter sind das Rückgrat einer Firma, ohne das es nicht existieren kann. Wir sind besonders stolz darauf, dass 
wir dieses Jahr elf Mitarbeiter für ihre Treue zum Unternehmen auszeichnen durften. In der jährlichen Feierstunde überreichten 
der Präsident der Handwerkskammer von Schwaben, Hans-Peter-Rauch und Kreishandwerksmeister Michael Stoll die Urkunden 
und Medaillen an die Jubilare. Wir bedanken uns für viele Jahre Treue, Fleiß und Loyalität bei:

Neues von bendl Neues von bendl

Babys

Ein bisschen Mama, ein bisschen Papa und ganz viel Wunder! 
Wir gratulieren ganz herzlich: 

Steffen Walcher und Ehefrau Martina zu Tochter Helena
Michael Maurer und Ehefrau Silvia zu Sohn Bruno
Jens Kutzner und Partnerin Jana Sejnova zu Tochter Sofia

Helena Bruno

Hochzeitsglocken

Liebe ist nur ein Wort, bis jemand kommt und 
ihm eine Bedeutung gibt! Wir beglückwünschen 
zur Eheschließung unsere Mitarbeiter:
 
Josip und Ehefrau Gordana Jurinic
Maxim und Ehefrau Paulina Frickel 
Thomas und Ehefrau Maika Ehrt

Maxim und Paulina Frickel

Tief erschüttert mussten wir Abschied nehmen von unserem allseits belieb-
ten Mitarbeiter und Kollegen

Enrico Krause

Er war seit 2015 im Team der bendl HTS als Maurer beschäftigt.  Enrico war 
in der Truppe von Björn Michel integriert, in der seine Arbeit sehr geschätzt 
wurde. Nach schwerer Krankheit verstarb er im Mai 2022.

Wir vermissen ihn sehr und bewahren ihm ein Andenken in Ehren.

Ruhestand

Hermann Wagner  
Nach über 42 Arbeitsjahren haben wir Hermann in den wohl-
verdienten Ruhestand verabschiedet. Er hat 1974 seine Lehre 
bei uns absolviert, anschließend hat er etwas fremde Luft 
geschnuppert und ist uns seit 1980 ein treuer, zuverlässiger und 
äußerst fähiger Mitarbeiter gewesen. Er, der nie viel Aufhebens 
um seine Person machte, war bei unseren Kunden beliebt und 
es war oft Bedingung, dass er die Baustelle abwickelt. Mit seiner 
unerschütterlichen Ruhe und seinen handwerklichen Fähigkei-
ten war er geradezu prädestiniert für unseren Bauschnelldienst. 
Er wird uns sehr fehlen, auch wenn wir ihm seinen Ruhestand 
von Herzen gönnen. Wir freuen uns schon, ihn bei unseren 
Veran staltungen in froher Runde wiederzusehen.

Peter Kutzner
Seit Gründung unserer sächsischen Schwesterfirma bendl HTS 1994 war er dort zuverlässig und treu mit dabei. Viele Jahre war 
er als Vorarbeiter auf unseren Baustellen in verantwortlicher Position tätig, bevor er im Jahre 2002 in die Verwaltung wechselte. 
Dort übernahm er die Leitung unseres Bauhofs und der firmeneigenen Werkstatt. Auch in dieser Funktion wurde er von seinen 
Kollegen und Vorgesetzten sehr geschätzt, konnte überall eingesetzt werden und war sich für keine Arbeit zu schade. Nun kann 
er hoffentlich seinen Ruhestand genießen und wir freuen uns, wenn er ab und zu an seiner alten Wirkungsstätte vorbeischaut.

Hermann Wagner Peter Kutzner

45 Jahre

15 Jahre
10 Jahre

Harald Kraus  
Frank Tomcala-Hieber
Sedat Baris
Katrin Grau
Simon Forster
Robert Heumann
Josef Horansky
Michael Klingler
Joachim Krämer  
Zhivko Petrov
Vasyl Vitushynskyy

Hans-Peter Rauch (rechts), Präsident der Handwerkskammer von Schwaben und Peter 
Finkel (links), Geschäftsführer Firma bendl neben den Jubilaren.

1918



Rekordzuwachs 

Trotz des deutschlandweiten Arbeitskräftemangels in Hand-
werksbetrieben und dem Mangel an Auszubildenden dürfen 
wir dieses Jahr gleich elf neue Azubis in unserer bendl-Le-
benswelt begrüßen! Ihre Ausbildung beginnen: 
•   Paul Wiedemann und Severin Kuffner  

als duale Studenten für Bauingenieurwesen
•   Ronny Poppe, Kurmit Kumar, Raphael Findler  

und Lysander Oechsle als Maurer
•   David Zeller als Tiefbaufacharbeiter
•   Pia Fröhler und Marie Gklanou  

als Kauffrauen für Büromanagement
•   Jason Täuber als Fachkraft für Rohr-, Kanal-,  

und Industrieservice
•   Jakob Zey als Bauzeichner

Wir sind sehr stolz über so viele motivierte Neuzugänge und  
freuen uns schon sehr darauf, sie während ihrer Ausbildung  
bei uns zu begleiten. 

Safety Day 

Sicherheitsschulungen sind in allen Bereichen wichtig, wer-
den aber nur allzu oft vernachlässigt und als lästig angese-
hen. Statt über das Jahr hinweg immer wieder kurze Schu-
lungen abzuhalten, die meist wenig nachhaltig sind, haben 
wir uns entschieden, der Sicherheit einen Tag zu widmen. In 
Zusammenarbeit mit der Firma Specto fand für unsere rund 
160 Mitarbeiter der bendl Safety Day statt. 

Dabei wurden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entspre-
chend ihrem Arbeitsbereich allen gesetzlich vorgeschriebenen 
Unterweisungen unterzogen. So implementieren wir eine 
Sicherheitskultur in unserem Unternehmen, bei der jeder 
berücksichtigt und geschult wird. Von der allgemeinen Sicher-
heitsunterweisung über den Brandschutz über die Ladungssi-
cherung bis zur Unterdreher-/Erdbaumaschinen-/Hubarbeits-
bühnenschulung uvm. Wir sagen Danke an alle Beteiligten für 
diesen erkenntnisreichen Tag.

Sommerfest 

Jedes Jahr laden wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
mit ihren Familien zu einem Betriebsausflug oder Sommerfest 
ein. In diesem Jahr fand wieder unser beliebtes Sommerfest 
statt. Bereits das zweite Mal bot hierfür das Birkenried die 
perfekte Location. Über 230 Gäste folgten unserer Einladung 
und genossen das bunte Programm bei heißen Temperaturen. 
Für musikalische Unterhaltung sorgte die Liveband Hüttenpo-
wer aus Sulzemoos. Zauberkünstler und Entertainer Alexan-
der Lenk brachte außerdem Groß und Klein zum Staunen. 

Beim Amulettsteinschmirgeln und Töpfern konnten die 
Gäste ihrer Kreativität freien Lauf lassen, während bei der 
Schnitzeljagd das wunderschöne Gelände erkundet wurde. 
Dank Live-Grillen, Buffet und Burger-Truck blieben auch keine 
kulinarischen Wünsche offen. Mit frischen Cocktails klang der 
Abend romantisch am Lagerfeuer aus. Wir sind begeistert von 
der Vielzahl an Teilnehmern und bedanken uns ganz herzlich 
bei allen für das gelungene Fest. Auf den gemeinsamen Be-
triebsausflug, der im Sommer 2023 stattfinden wird, freuen 
wir uns schon jetzt.

Nachwuchskräfte

Unsere Maurerlehrlinge Marcel Briegel und Marco Maier ha-
ben im Juni ihre Lehre erfolgreich abgeschlossen und bleiben 
bendl nun als Fachkräfte erhalten. Bauzeichnerin Johanna 
Schulze hat ihre Ausbildung ebenfalls mit Bravour gemeistert 
und wird nun eine Fachoberschule besuchen, um ihr Abitur zu 
machen. Wir wünschen ihr viel Erfolg! 

Philip Göhler und Fabian Angerer, die bereits 2020 ihre 
Ausbildung zum Maurer bei uns absolviert haben, können 
erneut Erfolge verzeichnen: Im März dieses Jahres haben 
beide die Schulung zum Vorarbeiter für Hochbau und Bauen 
im Bestand mit Erfolg abgelegt. Uns ist es wichtig, unseren 
Mitarbeitenden immer wieder die Chance zu bieten, sich 
weiterzuentwickeln. 

V.l.: Ausbildungsleiter Philipp Schmid, Marcel Briegel, Marco Maier, Fabian Angerer, 
Philip Göhler, Geschäftsführer Peter Finkel

V.l.: Johanna Schulze und Geschäftsführer Peter Finkel

Von hinten links: Gewerblicher Ausbilder Philipp Schmid, Geschäftsführer Peter 
Finkel, die Auszubildenden Ronny Poppe, Jakob Zey, Lysander Oechsle, Pia Fröhler, 
Marie Gklanou, Prokuristin Margot Bendl, Geschäftsführender Gesellschafter 
Stefan Wiedemann. Von vorne links: Jason Täuber, Kurmit Kumar, Raphael Findler, 
Severin Kuffner, Paul Wiedemann, David Zeller
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Zukunftsinvest

Investitionen sichern unsere Zukunft, entlasten und motivie-
ren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und sorgen für 
beste Ergebnisse bei unseren Kunden. Seit Kurzem ergänzen 
zwei neue Bagger der Marke VOLVO unseren Fuhrpark und 
verwöhnen unsere Baggerfahrer mit höchstem Fahrkomfort 
und Bedienerfreundlichkeit. Während unser Kurzheckbagger 
EWR150E den kleinsten Schwenkradius auf dem Markt be-
sitzt, ist der EW180E der modernste Mobilbagger der Branche.

Besonders spannend ist hierbei das Schnellwechselsystem 
von OilQuick Deutschland KG. Es ermöglicht das An- und 
Abkuppeln von Aufsätzen in Sekundenschnelle und unter 
höchsten Sicherheitsstandards. Dank 3D-Aushubmodell- 
und Navigationstechnologien können wir nun noch präziser 
und schneller graben. Der NOX-Schwenkrotator mit seiner 
360-Grad-Endlosrotation und einem optimalen Schwenkwin-
kel eröffnet zudem ganz neue Einsatzmöglichkeiten. Unsere 
Baggerfahrer sind begeistert.

Gemeinwohl

Seit Sommer 2021 sind unsere sieben neuen Betriebsratsmit-
glieder für das Wohl unserer rund 160 Mitarbeitenden aktiv 
im Ehrenamt.
Vorsitzender Günther Böck, Wilhelm Zahler, Marcus Götz, 
Marcus Steiner, Elisabeth Mayerföls und Daniel Vogeser 
haben stets ein offenes Ohr und stehen Jedem mit Rat und 
Tat zur Seite. So konnte das Betriebsratsteam, in enger 
Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung, schon zahlrei-
che Erfolge für das Gemeinwohl der gesamten Belegschaft 
erzielen. Hierzu zählen: freiwillige finanzielle Unterstützung 
durch Prämienausgleichszahlungen sowie die kostenfreie 
Aufstockung der Arbeitskleidung. Aktuell finden Gespräche 
zur Einführung von Altersteilzeitmodellen statt. Natürlich 
wurden auch persönliche Anliegen erfolgreich gelöst.

30 Jahre Kanalsanierung 

Seit Gründung der Abteilung Kanalsanierung im Jahr 1992 sind 30 Jahre vergangen. Während die Kanalsanierung damals noch 
unbekanntes Terrain für uns war, in das wir uns mutig hineinwagten, können wir heute sagen: Wir zählen zu den Experten 
in der Kanalsanierung. Die jahrzehntelange Erfahrung mit vielen, teils schwierigen Aufträgen im In- und Ausland hat unsere 
Expertise immer größer werden lassen.

Unter der Leitung unseres zertifizierten Kanalsanierungsberaters Lukasz Matuschek sind aktuell 3 kaufmännische und 17 ge-
werbliche Mitarbeiter mit sechs Systemen für unsere Kunden im Einsatz. Sie alle leisten durch die störungsfreie und grabenlose 
Sanierung der Entwässerungssysteme einen wichtigen Beitrag für unsere Umwelt. 

Pünktlich zum Jubiläumsjahr wurde auch die neue  Lager- und Wartungshalle mit Sozialraum an unserem Firmensitz in Günz-
burg fertig. Sie bietet nun genug Platz für unsere hochmodernen Fahrzeuge, Geräte und sensiblen Materialien. Die Einweihung 
der neuen Halle zum Jubiläum unserer bendl Kanalsanierung war zugleich Auftaktveranstaltung für die Visionsvorstellung der 
bendl Lebenswelt 2035. Die neue Halle steht auf einem ca. 30.000 m2 großen Areal – genug Platz also, um Visionen Wirklichkeit 
werden zu lassen. Denn wo jetzt mit dem Bau der neuen Halle die Kanalsanierung angesiedelt ist, soll bis 2035, pünktlich zum 
90. Firmenjubiläum, der gesamte Firmensitz von bendl neu, modern und zukunftsorientiert entstehen.

Nachwuchsgewinnung 

Am 8. Oktober fand endlich wieder die Infomesse Beruf und 
Studium statt und das live vor Ort. Wir freuten uns sehr über 
das rege Interesse der Schülerinnen und Schüler sowie deren 
Begleitpersonen an unseren Ausbildungsberufen und sind 
erstaunt darüber, wie viele Jugendliche die Chance nutzen 
möchten, über ein Praktikum bei uns ins Berufsleben hinein-
zuschnuppern.

An unserem Infostand stellten viele Jungs und Mädels ihr 
Können bei unserem Geschicklichkeitsspiel unter Beweis und 
räumten je nach Zeit tolle Preise ab. Fazit zu unserem Messe-
tag: ein großartiges Messeteam, viele spannende Gespräche 
sowie zahlreiche Interessenten für Praktika – ein erfolgreicher 
und kurzweiliger Tag. Herzlichen Dank an unser Team, die 
Messebesucher und Organisatoren. Bis zum nächsten Mal im 
Pausenhof.

 
Wir freuen uns sehr, einen so motivierten und engagierten 
Betriebsrat zu haben und können nur jedem Mitarbeiter und 
jeder Mitarbeiterin ans Herz legen: Nutzt den Betriebsrat 
für eure Wünsche, Anregungen und Sorgen, denn bei ihm 
sind wichtige Themen verankert: die Mitsprache bei der 
Gestaltung der Arbeit und des Arbeitsplatzes sowie wirt-
schaftlichen, sozialen und personellen Angelegenheiten, der 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Vorbeugung von Berufs-
krankheiten, Urlaub, Arbeitszeiten, Sicherheit und Umwelt-
schutz. Ganz unter dem Motto „Gemeinsam für euer und 
unser Wohl“.
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GRENZENLOS MUTIG

Trotz aller pessimistischer Prognosen für die kommenden Jahre blicken wir mit unserem Team 
und unseren Partnern aus Wirtschaft und Politik mutig nach vorne. Bei uns gehen Tradition und 
Innovation Hand in Hand. 

Wir dürfen uns glücklich schätzen, auf das Wissen von Jahrzehnten aufbauen zu können, um den 
Anforderungen der Gegenwart und Zukunft selbstsicher entgegenzutreten. Solange unser hoch 
qualifiziertes Team zusammensteht und wir nicht in Jammern und Selbstmitleid versinken, sind 
wir guten Mutes, dass in jeder Krise auch eine Chance steckt – setzen wir auf unsere Kompeten-
zen und nutzen sie!

So wollen wir unseren Teil für eine Zukunft mit lebenswerter Umwelt und ausgewogener  
Balance zwischen Arbeit und Privatleben beitragen und das mutig und entschlossen.

Wir erschaffen Lebenswelten.


