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Seit Anfang Mai hat Günzburg mit Michael Jahn Bayerns  
jüngsten Oberbürgermeister. Lieber Michael, guten Start und 
alles erdenklich Gute im neuen Amt! Wir freuen uns sehr auf  
die künftige Zusammenarbeit.

Unserem VfL Günzburg, deren Handballmannschaft wir seit 
vielen Jahren als Premiumpartner sponsern, dürfen wir ganz 
herzlich zum 150-jährigen Jubiläum gratulieren! Ihr seid ein  
ganz wichtiger Team-Baustein für unsere Günzburger Heimat.

Daneben haben wir aber auch viele spannende Projekte in der 
Realisierung, von denen Sie sich auf den folgenden Seiten inspi-
rieren lassen dürfen. 

Ich danke allen Kunden und Partnern sowie allen Mitarbeiter
innen und Mitarbeitern für die Unterstützung für das Interesse.  

Ihr Stefan Wiedemann

Geschäftsführender Gesellschafter 
Dipl.-Ing. H. Bendl GmbH & Co. KG

VorwortInhalt 

Nach unseren traditionellen internen Weiterbildungen waren 
Teile der Geschäftsleitung auf dem Bau-Fachkongress in Oberst-
dorf, einem inspirierenden „Gipfeltreffen der Baubranche“, um 
sich zu informieren und sich mit Fachleuten und Kollegen aus-
zutauschen. Anschließend hat sich der Führungskreis drei Tage 
zur Strategietagung zurückgezogen, um festzulegen, wohin die 
bendl-Reise in den nächsten Jahren gehen soll.

Ergebnis daraus ist unter anderem die Entscheidung für einen 
Entwicklungs-Schwerpunkt Digitale Transformation mit KI und 
Robotik, gemeinsam und mit Unterstützung der Hochschule 
Neu-Ulm. Wir wollen uns daneben weiter intensiv mit alternati-
ven Baustoffen beschäftigen und die systemische Organisations
entwicklung konsequent weiterverfolgen. Die Förderung von 
Führungskräfte-Nachwuchs auf der Baustelle bleibt unser Fokus 
bei der Personalentwicklung. 

Ein sehr emotionaler Moment war der Abschied von Gerhard 
Jauernig. Die beeindruckende Feier mit über 400 Gästen in der 
Jahnhalle würdigte seine 24-jährige Amtszeit als Oberbürger-
meister auf ganz besondere Weise. Lieber Gerhard, an dieser 
Stelle noch mal ein ganz persönliches Dankeschön für viele Jahre 
der vertrauensvollen und zuverlässigen Zusammenarbeit! Von 
Herzen alles erdenklich Gute für Deinen neuen Lebensabschnitt.

Liebe Leserinnen und Leser,

herzlich willkommen zur aktuellen Ausgabe unseres bendl  
GRENZENLOS. Nach dem spannenden Jahresausklang mit  
„Bauwerke der Zukunft“ sind wir in Günzburg mit einem soliden 
Auftragsbestand ins neue Jahr gestartet. Unter anderem dank 
unserer Stammkunden wächst dieser stetig weiter. Angesichts der 
Branchensituation dürfen wir also in den meisten Abteilungen mit 
der Auftragslage zufrieden sein.

Es bleiben dennoch jede Menge Herausforderungen, denen wir 
uns in diesem Jahr in allen Sparten stellen müssen. Baukosten 
und Zinsen werden weiter steigen bei vermutlich zunehmender 
Bürokratie. Das trifft wohl vor allem erneut den Wohnungsbau. 
Der Tief- und Infrastrukturbau dürfte sich dagegen etwas erholen. 
Die kriegsbedingte Entwicklung der Rohstoff-, Material- und Ener-
giepreise sowie der Liefertermine bleibt unberechenbar. Häufig 
liegen ein bis zwei Jahre zwischen Kalkulation, Vertragsabschluss 
und Fertigstellung. Preissteigerungen von manchmal bis zu 30 % 
gehen dabei immer wieder zu unseren Lasten. Die Zeiten am Bau 
insgesamt sind also anspruchsvoll und bleiben es wohl auch noch 
eine Weile. 

Rohbau Produktionshalle
13.000 m² Fläche für industrielle
Leistungsfähigkeit von morgen.
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Thema
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Zukunfts-Zeichen.
Eigenständig, prägend, unverwechselbar. Nach mehr als einem Jahrzehnt  

erfolgreicher Kommunikation schlagen wir ein neues Kapitel auf: Wir entwickeln 
unser Corporate Design weiter und machen unsere Marke fit für die kommenden 
Jahre. Konsequent aus unserer Identität heraus und mit Blick auf die Herausfor-

derungen, vor denen wir als Unternehmen stehen.

Gastbeitrag von Stefan Hofbauer, ZUP! GmbH | Neuer Markenauftritt

Der richtige Moment ist jetzt. 

„Wir erschaffen Lebenswelten“ begleitet 
bendl seit 2014. Seitdem ist viel passiert: 
starke Projekte, viele neue Kolleginnen 
und Kollegen, veränderte Marktanfor-

derungen, technologische Entwicklun-
gen wie künstliche Intelligenz und ein 
spürbar intensiverer Wettbewerb. Unser 
80-jähriges Firmenjubiläum war deshalb 
genau der richtige Zeitpunkt, um in 
einem internen Prozess zurückzublicken 

und nach vorn zu schauen: Welche Her-
ausforderungen kommen in den nächs-
ten Jahren auf uns zu? Und wie wollen 
wir ihnen begegnen?

Gastbeitrag von Stefan Hofbauer, ZUP! GmbH | Neuer Markenauftritt
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Ein Auftritt, der mit dem  
Unternehmen gewachsen ist.

Ein Corporate Design ist immer Aus-
druck seiner Zeit. Es übersetzt das 
Selbstverständnis eines Unternehmens 
in Form, Farbe, Typografie und Bildspra-
che. Nach über zehn Jahren war deshalb 
der richtige Zeitpunkt gekommen, den 
Auftritt von bendl weiterzuentwickeln. 
Nicht, weil das Bestehende nicht mehr 
funktioniert hätte, sondern weil sich die 
Anforderungen an Markenführung heu-
te deutlich von denen vor zehn Jahren 
unterscheiden.

Wichtig war uns dabei, die Elemente zu 
bewahren, die bendl klar identifizierbar 
machen, und sie um Bestandteile zu 
ergänzen, die unsere strategische Aus-
richtung noch stärker sichtbar machen. 
Das neue Design muss überall funktio-

nieren: auf der Baustelle, auf Fahrzeu-
gen und Containern, in Printmedien, im 
Digitalbereich, auf Social Media und bei 
Netzwerkveranstaltungen. Unser Ziel 
ist ein Auftritt, der bendl heute treffend 
sichtbar macht und gleichzeitig eine 
klare Grundlage für morgen schafft.

Der Fingerabdruck:  
die Handschrift unserer Marke. 

Wer Lebenswelten erschafft, hinterlässt 
Spuren. Bei bendl werden diese Spuren 
besonders sichtbar – in Bauwerken, 
die den Alltag vieler Menschen prägen. 



Gastbeitrag von Stefan Hofbauer, ZUP! GmbH | Neuer Markenauftritt Gastbeitrag von Stefan Hofbauer, ZUP! GmbH | Neuer Markenauftritt

7

Diese Idee greift unser neues Symbol 
auf: der bendl-Fingerabdruck. Gemein-
sam mit dem Signet, dem bendl-b, steht 
er für eine Marke, die eigenständig, 
markant und persönlich ist.

Der Fingerabdruck wirkt organisch  
und prägnant. Er verleiht der Marke 
Persönlichkeit und schafft eine Form,  
die sich unmittelbar mit bendl ver-
bindet. So wird aus einem grafischen 
Element eine echte Handschrift – ein 
Zeichen für Kreativität, Verantwortung 
und den Anspruch, mit dem eigenen  
Tun etwas Bleibendes zu hinterlassen.

Ein System, das auf  
allen Ebenen funktioniert.

Corporate Design ist weit mehr als ein 
einzelnes Symbol. Mit dem Fingerab-
druck entsteht ein ganzes Designsystem, 
das Layouts, Flächen, Headlines und 
Anwendungen prägt. Es schafft Wieder-
erkennbarkeit, Struktur und gleichzeitig 
genug Flexibilität für unterschiedliche 
Einsatzbereiche – mal dominant, mal zu-
rückhaltend, aber immer klar als bendl 
erkennbar.

Ergänzt wird der neue Auftritt durch 
eine weiterentwickelte Farbwelt: Rot 
und Grau bleiben als feste Markenfar-
ben erhalten und werden durch Ver-
läufe, natürliche Sekundärfarben und 
mehr Tiefe ergänzt. Auch die Typografie 
gewinnt an Profil und verbindet funkti-
onale Klarheit mit markanter Eigenstän-
digkeit.
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In den nächsten Wochen  
und Monaten wird das neue 
Design Schritt für Schritt 
sichtbar: auf Fahrzeugen und 
Containern, in Printprodukten, 
im Digitalbereich und im 
Grenzenlos-Magazin, auf un-
serer Kleidung sowie im neuen 
bendl-Merchandise."  
Freut Euch auf die Zukunft  
von bendl. 



Mit dem neuen VR-Campus Günzburg entsteht derzeit in 
zentraler Innenstadtlage ein ganz besonderes Großprojekt. 
Das moderne Ensemble umfasst drei Neubauten, eine zwei-
geschossige Tiefgarage sowie die aufwendige Sanierung der 
denkmalgeschützten Villa aus dem Jahr 1870. Dabei verbin-
det das Projekt moderne Architektur mit historischer Bausub-
stanz und schafft einen attraktiven neuen Standort für die 
VR-Bank Donau-Mindel eG. 

Besonders anspruchsvoll sind die technischen Herausforde-
rungen dieses Projekts: Für die Tiefgarage wird ein rückver-
ankerter Berliner Verbau verwendet und die historische Villa 
muss vollständig unterfangen werden, um die bestehende 
Bausubstanz dauerhaft zu erhalten. 

Die Bauausführung erfolgt in moderner Hybridbauweise mit 
Stahlbetontragwerk und vorgehängter Holzfassade. Nach-
haltige Energiekonzepte wie Luft-Wasser-Wärmepumpen, 
Fernwärme und großflächige Photovoltaikanlagen ergänzen 
das zukunftsorientierte Gesamtkonzept. 

Planung: kreaplan GmbH, Günzburg; Martin Huber,  
Jakob Zey / Obermaier + Traub, Ulm
Projektleiter: �Wolfgang Rau
Bauleiter: Sebastian Beck, Dennis Bachert 
Polier: Frank Tomcala-Hieber 

Unsere Projekte

Im Rahmen eines schlüsselfertigen Neu- und Anbaus übernahm 
unser Bauschnelldienst die Ausführung der hochwertigen  
Lehmputzarbeiten. Dabei kam ein natürlicher Baustoff zum 
Einsatz, der nicht nur optisch überzeugt, sondern auch einen 
wertvollen Beitrag zu einem gesunden und angenehmen  
Raumklima leistet.

Der nachhaltige Lehmputz reguliert auf natürliche Weise die 
Luftfeuchtigkeit, speichert Wärme und sorgt für ein besonders 
behagliches Wohngefühl. 

Mit diesem Projekt zeigt sich erneut, wie moderne Baukonzep-
te und traditionelle, ressourcenschonende Baustoffe sinnvoll 
miteinander kombiniert werden können.

Planung: kreaplan GmbH, Günzburg; Fatih Konakci 
Bauleiter: Christoph Fauser 
Vorarbeiter: Josip Jurinic 

Unsere Großprojekte – gemeinsam Zukunft bauen

Aktuell realisieren wir mehrere Großprojekte gleichzeitig – 
vom Wohnungsbau über Gewerbe- und Industrieprojekte 
bis hin zu komplexen Projektentwicklungen. Viele dieser 
Bauvorhaben begleiten wir über mehrere Jahre hinweg und 
übernehmen dabei Verantwortung weit über die eigentliche 
Bauphase hinaus. Insgesamt betreuen wir derzeit Projekte 
mit einem Gesamtvolumen von rund 100 Millionen Euro. 

Dazu gehören Projekte wie die Wohnanlage „Waterloo“ in 
Augsburg mit 38 Wohneinheiten, das Produktionswerk von 
Ebrofrost in Offingen mit rund 6.000 m² Fläche sowie die 
nachfolgend beschriebenen Projekte.

Was diese Projekte möglich macht, sind nicht nur Erfahrung, 
Organisation und starke Partner, sondern vor allem die Men-
schen dahinter. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
leisten tagtäglich Großartiges – bei jedem Wetter, mit vol-
lem Einsatz, hoher Fachkompetenz und großem Teamgeist.

Haldenwang | Lehmputzarbeiten im Neu- und Anbau von drei Wohneinheiten 

VR-Bank Donau-Mindel eG, Günzburg | Neubau VR-Campus 

Wir erschaffen Lebenswelten.
Zahlreiche Projekte wurden in den vergangenen Monaten von uns abgewickelt oder 

sind im Entstehen. Gerne geben wir Ihnen nachstehend einen Auszug unserer Aufträge.

Werkerweiterung Ebrofrost Germany GmbH

Rohbau einer rund 4.000 qm großen Industriehalle  
für die Großwäscherei Frey in Burgau.
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Bei einem weiteren unserer aktuellen Großprojekte ent-
stehen auf dem rund 8.000 m² großen Areal insgesamt 
fünf Gebäudeteile. Dabei standen zunächst umfangreiche 
Tiefbauarbeiten im Mittelpunkt. Besonders anspruchsvoll 
war die Verrohrung eines bestehenden Kulturgrabens. Für 
die spätere Bebauung  wurde der Graben aufwendig umge-
legt und verrohrt – eine Maßnahme mit hohen technischen 
Anforderungen an Planung und Ausführung.

Anschließend schuf der Spezialtiefbau die letzten Voraus-
setzungen, damit das Projekt bald schlüsselfertig umgesetzt 
werden kann. 

Planung: kreaplan GmbH, Günzburg;  
Martin Huber, Tanja Bee, Jakob Zey, Melanie Balkenhol 
Statik: statix GmbH, Leipheim
Bauleiter: Justus Riederle, Fabian Nätscher
Projektleiter: Andreas Abele
Poliere: Markus Miller, Yannick Marquardt 

Für robatherm realisieren wir aktuell den Rohbau einer 
modernen Produktionshalle mit rund 13.000 m² Fläche. Das 
Projekt stellt hohe Anforderungen an Planung, Koordination 
und Ausführung.

Bereits umgesetzt wurden 108 Köcherfundamente sowie 
rund 110 Meter Streifenfundamente. Dafür wurden über  
100 Tonnen Stahl verarbeitet  – ein eindrucksvoller Umfang, 
der die Dimension des Projekts sichtbar macht.

Auch die Arbeiten an der Bodenplatte schreiten zügig voran. 
Zusätzlich entstehen auf dem Gebäude zwei Technik-Pent-
häuser mit jeweils rund 100 m² Fläche.

Planung: Ott Architekten, Augsburg 
Statik: Ingenieurbüro Hauf GmbH & Co. KG, Gundelfingen
Bauleiter: Philipp Schmid 
Poliere: Michael Schuster, Josip Hizak 

In Leipheim wurde auf rund 1,6 km Länge eine anspruchsvolle 
grabenlose Kanalsanierung mit einem UV-Liner DN250 durch-
geführt. Die Besonderheit dieser Maßnahme lag in den hohen 
Sicherheitsanforderungen, da es sich um eine reine Asbestze-
mentbaustelle nach TRGS 519 handelte. 
Bereits im Vorfeld musste die Maßnahme beim Gewerbeauf-
sichtsamt angemeldet werden. Alle Mitarbeitenden sowie die 
zuständigen Bauleiter absolvierten vor Beginn der Arbeiten 
eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung inklusive 
Lungenfunktionsprüfung.

Die Sanierung erfolgte mit dem emissionsarmen Verfahren 
BT61, wodurch höchste Sicherheitsstandards bei der Bearbei-
tung der asbesthaltigen Leitungen gewährleistet wurden.

Planung: Dippold + Gerold,  
Ingenieurbüro für Bauwesen GmbH, Dillingen
Bauleiter: Alexander Langenmayr
Vorarbeiter: Rafal Mokros, Nurfet Bajramoski

Leipheim | Grabenlose Asbestzement-Kanalsanierung robatherm, Burgau | Rohbau einer modernen Produktionshalle 

Konzept Immobilien GmbH, Neu-Ulm | Neubau einer Wohnanlage  Neues Firmenwerk mit umfangreichen Tiefbauarbeiten 

Auf unserer Baustelle „MERIAN AM ILLERPARK“ in Neu-Ulm 
schreiten die Arbeiten sichtbar voran. Nach den anspruchs-
vollen Tiefbauarbeiten wächst die Wohnanlage nun zügig  
in die Höhe.

Eine besondere Herausforderung stellte das Bauen im 
Grundwasser dar. Es waren umfangreiche Sicherungsmaß-
nahmen notwendig, um optimale Voraussetzungen  
für die weiteren Rohbauarbeiten zu schaffen.

Errichtet wird die Wohnanlage in moderner Stahlbetonbau-
weise mit vorgefertigtem Ziegelmauerwerk. In einem effizi-
enten Bauablauf mit hoher Ausführungsqualität entsteht  
so hochwertiger und nachhaltiger Wohnraum.

Planung: ZG Architekten GmbH, Ulm
Statik: abel ingenieure, Ulm
Bauleiter: Bernd Lindenmayer, Christian Heinen 
Projektleiter: Peter Prinz, Antonia Matt
Polier: Jürgen Sauer

Unsere ProjekteUnsere Projekte
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bendl HTS

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
liebe Leserinnen und Leser,

das vergangene Jahr hat erneut gezeigt, wie wichtig Zusammenhalt, 
Engagement und Innovationskraft für unser Unternehmen sind. 
Nach einem zunächst schwierigen Start in das Jahr 2026 mit einer 
eher verhaltenen Auslastung konnten wir unsere Auftragslage im 
weiteren Verlauf deutlich verbessern.

Für das kommende Jahr rechne ich mit einer stabilen Entwicklung 
und sehe darin ein wichtiges Zeichen für unsere Leistungsfähigkeit 
und das Vertrauen unserer Kunden. Die Krisensituation im Nahen 
Osten führt zu steigenden Rohstoffpreisen und zu höheren Kosten 
im Bereich der Logistik. Diese Herausforderungen werden uns auch 
künftig begleiten und erfordern ein hohes Maß an Flexibilität und 
wirtschaftlichem Handeln.

Besonders freut es mich, dass wir bereits jetzt drei Auszubildende 
für das erste Lehrjahr im Herbst 2026 gewinnen konnten. Dies ist ein 
wichtiges Signal für die Zukunft unseres Unternehmens und zeigt, 
dass bendl auch als Arbeitgeber attraktiv bleibt. Die Ausbildung 
junger Fachkräfte ist für uns eine Investition in die Zukunft und 
ein entscheidender Baustein für den langfristigen Erfolg unseres 
Unternehmens.

Mein Dank gilt unseren Kunden für ihr Vertrauen sowie allen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit ihrem täglichen Einsatz 
zu dieser positiven Entwicklung beitragen. Gemeinsam werden wir 
auch künftig unser Unternehmen erfolgreich gestalten.

Ihr Gunnar Stary
Geschäftsführer bendl HTS

Gunnar Stary, Geschäftsführer unserer Schwestergesellschaft Dipl.-Ing. H. Bendl 
Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG Sebnitz, kurz bendl HTS, berichtet über  

Interessantes und Wissenswertes aus unserer sächsischen Arbeitswelt.

Sanierung Kräutervitalbad Sebnitz

Die historischen Gebäude der ehemaligen Futterställe auf dem 
Gelände des früheren kommunalen Schlachthofes werden 
denkmalgerecht saniert und künftig als moderne Büro- und 
Gastronomieflächen genutzt.
Dabei lag der Schwerpunkt auf der statischen Ertüchtigung des 
Bestandsgebäudes. Tragende Unterzüge und Stützen wurden 
umfassend saniert und verstärkt. Zusätzlich entstanden neue 
Treppenhäuser, Fenster- und Türöffnungen. 

So verbindet das Projekt historische Bausubstanz mit moder-
nen Anforderungen und führt das traditionsreiche Areal in eine 
zukunftsfähige Nutzung. 

Planung: Stilmacher Architekten GmbH, Dresden
Bauüberwachung: Ingenieurbüro Gert Schmiedel, Dresden
Statik: BBS Ingenieurpartnerschaft mbB, Dresden
Bauleiter: Ben Kreuzer
Polier: Jörg Michel

TB Grundbesitz GbR, Dresden | Denkmalgerechte Sanierung der ehemaligen Futterställe
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bendl HTS | Unsere Projekte bendl HTS | Unsere Projekte

Landgasthaus „Heiterer Blick“, Sebnitz | Umbau und Modernisierung

Vielfältige Arbeiten im Bestand prägen die Baumaßnahmen 
beim Landgasthaus „Heiterer Blick“. Zunächst wurde die 
bestehende Garage mit der darüberliegenden Terrasse zu-
rückgebaut. Im Anschluss wurden umfangreiche Erdarbeiten 
durchgeführt, gefolgt von neuen Fundamenten, einer Funda-
mentunterfangung am Bestandsgebäude sowie Beton- und 
Schalungsarbeiten für neue Bauteile.
 
Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Herstellung einer 
Decke mit Gefälle, die künftig als Terrassenfläche dient.  
Neue Außenanlagen, Pflasterflächen und der Aufbau einer 
Granitwand vervollständigen die Baumaßnahme.

Planung: Architekturbüro Kunze, Gohrisch
Statik: Ingenieurbüro Bau, Neustadt in Sachsen
Bauleiter: Christoph Glaser

In der Fabrikstraße in Dresden konnten wir die Rohbauarbei-
ten an einem siebengeschossigen Bürogebäude mit innova-
tiver Holz-Hybrid-Bauweise erfolgreich abschließen. 

Das Projekt verbindet klassische Massivbauweise im Erdge-
schoss mit nachhaltigem Holzbau in den oberen Etagen. Es 
vereint damit Stabilität, Effizienz und ressourcenschonendes 
Bauen. Ortbeton-, Halb- und Vollfertigteilwände, Filigran
decken sowie zahlreiche Betonfertigteile bilden die tragende 
Basis für die weiteren Holzbauelemente.

Mit der besonderen Herausforderung eines abgestimmten 
Bauablaufs zwischen Massiv- und Holzbau entstand ein 
zukunftsweisendes Bauprojekt mitten in Dresden.

Planung: RKA Architekten Partnergesellschaft mbB, Dresden
Statik: Leonhardt, Andrä und Partner Beratende Ingenieure 
VBI AG, Dresden
Bauleiter: Sandro Kutzner 
Polier: Daniel Ehrlich

Genesis Craticium GmbH & Co. KG, Berlin | Errichtung eines Bürogebäudes mit Parkhaus

Im Zuge der Sanierung und der Erweiterung des traditions
reichen „Fritzsches Gasthaus“ in Pirna übernahm unser Team 
umfangreiche Abbruch- und Entkernungsarbeiten im  
Bestandsgebäude. Besonderes Augenmerk lag dabei auf dem 
Erhalt der historischen Bausubstanz sowie auf ihrer behut
samen Anpassung an heutige Nutzungsanforderungen.

Entstanden ist mit dem Ranunkelhof ein vielseitiges  
Ensemble aus Wirtshaus, Brauerei und Herberge, das  

Seidel Architekten, Pirna | Neubau und Sanierung des Ranunkelhofs 

regionale Gastronomie und stilvolle Ferienapartments unter 
einem Dach vereint. Durch die gelungene Kombination aus 
Tradition und Moderne erhielt das Gebäude neues Leben und 
ist ein weiteres Juwel im Herzen von Pirna.

Planung: Seidel Architekten, Pirna
Statik: Ingenieurbüro H. Zenker, Pirna
Bauleiter: Christoph Glaser
Polier: Rai Hempel
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Ruhestand

Ulrich Marx

Seit 2018 war Ulrich Teil unseres Teams und brachte als 
Maurer seine langjährige Erfahrung und sein Fachwissen 
auf zahlreichen Baustellen ein. Dank seiner Zuverlässigkeit 
und Vielseitigkeit war er überall flexibel einsetzbar und ein 
geschätzter Mitarbeiter.
Für seinen engagierten Einsatz und die gute Zusammenar-
beit bedanken wir uns herzlich.

Rai Hempel

Seit der Gründung der bendl HTS im Jahr 1994 gehörte 
Rai zu den prägenden Persönlichkeiten unseres Unterneh-
mens. In seiner langjährigen Tätigkeit als Polier überzeugte 
er durch großes Fachwissen, ausgeprägte Führungsstärke 
sowie wirtschaftliches Handeln. 
Besonders geschätzt wurde seine positive und menschliche 
Art, mit der er stets für ein gutes Miteinander sorgte.

Karl Schmid 

Über viele Jahrzehnte hinweg war Karl ein fester Bestandteil 
unseres Unternehmens und auf unseren Baustellen für seine 
gute Laune, seinen Fleiß und sein großes Fachwissen bekannt. 
Ob im Bauschnelldienst, im Tiefbau oder im Hochbau – auf  
ihn war stets Verlass. Mit seiner offenen Art und seinem Hu-
mor wurde er von Kollegen und Vorgesetzten gleichermaßen 
geschätzt. 

Andreas Bihler

Seit 2010 war Andreas als Maurergeselle Teil unserer Firmen-
familie und unterstützte den Bauschnelldienst über viele Jahre 
hinweg als zuverlässiger und geschätzter Mitarbeiter. Mit sei-
nem Fachwissen, seiner Einsatzbereitschaft und seiner loyalen 
Art trug er maßgeblich zum Erfolg zahlreicher Projekte bei. 

Besonders geschätzt wurde, dass er seine Erfahrung und  
Kompetenz jederzeit gerne an jüngere Kollegen weitergab. 

Neues von bendl, bendl HTS und kreaplan Neues von bendl, bendl HTS und kreaplan
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Allen Jungrentnern danken wir von Herzen für ihre jahre-
lange Treue und Einsatzbereitschaft. Für ihren Ruhestand 
wünschen wir alles Gute und vor allem Gesundheit und 
hoffen, dass sie auch in Zukunft unsere Veranstaltungen 
besuchen.

Hochzeitsglocken

Wenn zwei Menschen füreinander Heimat  
werden, beginnt etwas ganz Besonderes.
Wir gratulieren herzlich zur ersten echten  
„Firmenhochzeit“ und freuen uns sehr für  
die beiden.

Nicole und Philipp Schmid

Babys

Das größte Glück ist manchmal ganz klein. Wir gratulieren 
herzlich: 

Berat Bitiqi und seiner Frau Fatbardhe zu Sohn Ajan
Rabi Pana und seiner Frau Masoudh zu Sohn Keyhan
Stefan Schalkowsky und seiner Partnerin Melanie  
zu Tochter Antonia
Benjamin Gashi und seiner Frau Erlinda zu Sohn Rion
Antonia Matt und ihrem Mann Felix zu Tochter Elise Amalia

Ajan

Links Karl Schmid und rechts Andreas Bihler 

Antonia

Keyhan

Elise Amalia

Arif Cevik  		  60 Jahre
Joachim Krämer		  60 Jahre
Björn Michel  		  50 Jahre
Katrin Schaffrath  		  50 Jahre 
Goran Yosimovski 		  50 Jahre
Marcel Hohlfeld		  40 Jahre
Daniel Vogeser		  40 Jahre

Runde Geburtstage

Wir gratulieren herzlich zum runden Geburtstag:
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Unser Team wächst weiter – und darüber freuen wir uns sehr. 
Mit neuen Kolleginnen und Kollegen gewinnen wir frische 
Perspektiven, neue Ideen und wertvolle Kompetenzen für die 
gemeinsame Zukunft.

Wir begrüßen in unserem Team (v.li.):
Daniela Volk (Marketing),  
Aron Dusz (IT),  
Peter Prinz (Schlüsselfertigbau) und  
Nadine Staiger (Projektentwicklung)

Wir wünschen einen erfolgreichen Start, spannende Projekte 
und viele gemeinsame Erfolge bei bendl.

Mit Unterstützung unseres langjährigen Partners für Arbeits-
schutz, der Specto GmbH, fand auch in diesem Jahr wieder 
unser bendl Safety Day statt. Im Fokus standen aktuelle 
Schulungen rund um Arbeitssicherheit, Arbeitsschutz und 
Brandschutz.

Der anschließende Poliertag bot Gelegenheit zum gemein-
samen Austausch und widmete sich insbesondere neuen 
Impulsen aus der Praxis und der Weiterentwicklung unserer 
Baustellenorganisation.

Im Rahmen unserer Bauleiterschulung stand die fachliche und 
persönliche Weiterentwicklung unserer Bauleiterinnen und 
Bauleiter im Mittelpunkt. 
Besonders gefreut hat uns, dass auch unsere Kollegen der 
bendl HTS aus Sachsen in Günzburg dabei waren. Der stand-
ortübergreifende Austausch liefert jedes Mal wertvolle Impulse 
für die tägliche Zusammenarbeit und unsere Projekte.

Herzlich willkommen bei bendl Safety Day und Poliertag 

Bauleiterschulung 

Im November fand unser gemeinsames, traditionelles  
Büroseminar von bendl, bendl HTS und kreaplan statt.

Unsere kaufmännischen und technischen Mitarbeitenden 
beschäftigten sich mit aktuellen Themen, internen Prozessen 
und der standortübergreifenden Zusammenarbeit. Neben 
fachlichen Schulungen stand vor allem der gemeinsame 
Austausch über neue Impulse für den Arbeitsalltag und die 
Optimierung interner Abläufe im Mittelpunkt, was nicht 
zuletzt auch den Teamgeist und Zusammenhalt innerhalb 
unserer Unternehmensgruppe stärkt.

Büroseminar

Gemeinsam. Verlässlich. Zukunftsorientiert.

Ein starkes Unternehmen lebt von starken Menschen. Genau 
hier setzt der Betriebsrat bei bendl an: als Ansprechpartner, 
Vermittler und Stimme der Mitarbeitenden. Er unterstützt bei 
Fragen, Anliegen und Herausforderungen im Arbeitsalltag und 
setzt sich für ein respektvolles, sicheres und wertschätzendes 
Miteinander ein.

· �Wir hören zu und unterstützen. 
Bei Fragen, Anliegen oder Herausforderungen im Arbeitsalltag 
sind wir für Euch da – vertraulich und lösungsorientiert.

Betriebsrat bei bendl · �Wir gestalten mit. 
Bei Themen, die Euch betreffen, bringen wir Eure Interessen ein 
und setzen uns für faire und nachhaltige Entscheidungen ein.

· �Wir setzen uns ein für: 
Gute Arbeitsbedingungen, Gesundheitsschutz, Weiterent-
wicklung, Chancengleichheit und ein positives Miteinander.

· �Wir stärken das Miteinander. 
Durch den offenen Austausch zwischen Mitarbeitenden, 
Betriebsrat und Geschäftsleitung schaffen wir Vertrauen und 
Perspektiven.

Für unsere Mitarbeitenden. Für unser Unternehmen.  
Für eine erfolgreiche Zukunft. Gemeinsam mehr bewegen.

Neues von bendl, bendl HTS und kreaplan Neues von bendl, bendl HTS und kreaplan
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Weiterentwicklung gehört bei bendl fest zur Unterneh
menskultur. Deshalb freuen wir uns besonders, dass sich  
Paul Wiedemann, Andre Wegmann, Sebastian Schwarz, Tim 
Heinisch und Yigit Yasar erfolgreich zum Vorarbeiter weiter-
qualifiziert haben.

Mit Engagement, Motivation und Einsatzbereitschaft über-
nehmen sie künftig noch mehr Verantwortung auf unseren 
Baustellen und stärken damit unsere Teams nachhaltig. Sol-
che Entwicklungen zeigen, wie aus Erfahrung, Vertrauen und 
persönlichem Einsatz echte Perspektiven entstehen.

Wir gratulieren herzlich zu diesem wichtigen Schritt und  
danken für das starke Engagement für die Zukunft von bendl.

Zukunft entsteht durch Menschen, die bereit sind, sich konti-
nuierlich weiterzuentwickeln, neue Kompetenzen aufzubau-
en und Verantwortung für morgen zu übernehmen. Deshalb 
freuen wir uns besonders über die erfolgreichen Weiterbil-
dungen von Fatma Karacan und Alexander Langenmayr.

Fatma Karacan absolvierte die Weiterbildungen zur Ener-
gieberaterin Nichtwohngebäude sowie zur Berechnung der 
Lebenszyklusanalyse (LCA) und Ökobilanzierung. Damit stärkt 
sie insbesondere unsere Kompetenz in den Bereichen Nach-
haltigkeit, Energieeffizienz und zukunftsorientiertes Planen 
und Bauen. Themen wie ressourcenschonende Bauweisen, 
nachhaltige Materialien und ganzheitliche Betrachtungen 
über den gesamten Lebenszyklus eines Gebäudes gewinnen 
zunehmend an Bedeutung – umso wichtiger ist fundiertes 
Fachwissen in diesen Bereichen.

Wissen erweitern. Zukunft gestalten.

Weiterentwicklung mit Perspektive

Alexander Langenmayr qualifizierte sich zum zertifizierten 
Kanalsanierungsberater und erweitert damit unser Know-
how im Bereich moderner und nachhaltiger Infrastruktur-
lösungen. Gerade in der Kanalsanierung sind technische 
Präzision, wirtschaftliche Lösungen und nachhaltige Konzepte 
entscheidend, um bestehende Infrastruktur langfristig zu 
erhalten und zukunftssicher weiterzuentwickeln.

Wir gratulieren beiden zu diesen wichtigen Schritten und  
danken ihnen für die Motivation und Bereitschaft, Zukunft 
aktiv mitzugestalten. Solche Weiterentwicklungen stärken 
nicht nur unsere Teams, sondern auch die Innovationskraft 
und Zukunftsfähigkeit von bendl.

Im vergangenen halben Jahr waren wir auf mehreren  
Berufsorientierungsveranstaltungen, um jungen Menschen 
Einblicke in unsere Ausbildungsberufe und die vielfältigen 
Möglichkeiten im Bauhandwerk zu geben. Ob beim AZUBI-Tag 
oder der AzubiXperience in Günzburg, dem Berufsfindungs-

tag in Straß oder dem Berufsausbildungsparcour in Stolpen – 
überall standen persönliche Gespräche, ehrliche Einblicke und 
der direkte Austausch im Mittelpunkt, denn Nachwuchskräfte 
sind die Zukunft unserer Branche.

Nachwuchsgewinnung 

Hinter starken Projekten stehen Menschen, die Verantwor-
tung übernehmen, Entscheidungen treffen und gemeinsam 
Zukunft gestalten. Unsere Teamleiter und stellvertretenden 
Abteilungsleiter koordinieren Abläufe, begleiten Projekte und 
fördern ihre Teams mit Erfahrung, Engagement und Weitsicht.

Sie schaffen Orientierung, stärken den Zusammenhalt und 
sorgen täglich dafür, dass Qualität, Verlässlichkeit und Zusam-
menarbeit auf höchstem Niveau gelebt werden. So entstehen 
aus Ideen erfolgreiche Projekte – und aus Verantwortung 
echte Lebenswelten.

Florian Uhl – Stellvertretender Abteilungsleiter  
Kanalsanierung
Beschäftigt seit 06.2019
Stellvertretender Abteilungsleiter seit 09.2023

Julia Klotz – Teamleiterin Marketing & kaufm. Ausbilderin
Beschäftigt seit 02.2014
Teamleiterin seit 09.2021

Verantwortung übernehmen. Zukunft gestalten. 

Philipp Schmid – Teamleiter Hochbau & gewerbl. Ausbilder
Beschäftigt seit 09.2015
Teamleiter seit 01.2023

Justus Riederle – Teamleiter Tiefbau
Beschäftigt seit 09.2018
Teamleiter seit 03.2026

Damian Lasar – Teamleiter  
Kalkulation & Einkauf Schlüsselfertigbau
Beschäftigt seit 07.2019
Teamleiter seit 05.2026

Neues von bendl, bendl HTS und kreaplan Neues von bendl, bendl HTS und kreaplan

20 21



23

Moderne Baustellen brauchen moderne Ausstattung. Deshalb 
haben wir erneut in neue Maschinen und Baustellentechnik 
investiert, um unsere Teams im täglichen Einsatz bestmöglich 
zu unterstützen.

Neu im Einsatz ist unter anderem ein Thermofass Typ 10.000 
für die thermoisolierte Lagerung und den Transport von  
Heißmischgut. Gerade im Straßenbau sorgt die optimale  
Materialtemperatur für effiziente Abläufe und höchste  
Qualität auf der Baustelle.

Zusätzlich wurde unser Maschinenpark um drei neue rever-
sierbare Rüttelplatten erweitert, die unsere Teams bei unter-
schiedlichsten Tiefbauarbeiten zuverlässig unterstützen.

Für den sicheren und flexiblen Transport unserer Minibagger 
ergänzen außerdem drei neue Anhänger unseren Fuhrpark.

Mit diesen Investitionen schaffen wir moderne Arbeits
bedingungen und stärken Effizienz, Sicherheit und Qualität 
auf unseren Baustellen.

Moderne Technik für starke Baustellen

Nachhaltigkeit beginnt oft im Kleinen – und genau dort setzt 
bendl an. Nachdem unsere Azubis im vergangenen Jahr ein 
Bienenhaus erbauten, wurde dieses nun mit Leben erfüllt.  
Die Bienenvölker sind eingezogen und werden seither von 
unserem Mitarbeiter Andreas Schweigardt liebevoll betreut.

Der gewonnene bendl-Honig wird künftig als besonderes  
Geburtstagsgeschenk an unsere Mitarbeitenden überreicht. 
Mit dieser Aktion verbinden wir Wertschätzung, Gemein-
schaft und Nachhaltigkeit auf ganz besondere Weise.

Unser Bienenprojekt zeigt, dass nachhaltiges Denken bei 
bendl nicht nur auf Baustellen stattfindet, sondern Teil der 
gesamten Unternehmenskultur ist.

Ein süßes Zeichen für Nachhaltigkeit 
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Beim 38. Lindauer Seminar 2026, einem der bedeutendsten 
Branchentreffs für moderne Kanalisationstechnik und zu-
kunftsfähige Entwässerungssysteme, präsentierte sich auch 
unsere eigene Kanalsanierung. Dabei wurde Abteilungsleiter 
Lukasz Matuschek für die erfolgreiche Gütesicherung erneut 
das Gütesiegel überreicht. Damit unterstreicht bendl seinen 
hohen Anspruch an Präzision, Nachhaltigkeit und fachgerech-
te Ausführung in der grabenlosen Kanalsanierung. Der fachli-
che Austausch mit Experten aus ganz Deutschland bedeutet 
für bendl, Wissen zu teilen, Impulse aufzunehmen und die 
Zukunft der Infrastruktur aktiv mitzugestalten.

Beim 65-jährigen Jubiläum unseres Kunden Reflexa-Werke 
Albrecht GmbH durften bendl und kreaplan Teil eines be-
sonderen Events sein. Das Jubiläum bot die Gelegenheit, auf 
jahrzehntelange Qualität und erfolgreiche Zusammenarbeit 
zurückzublicken. Gleichzeitig stand der Blick nach vorne im 
Fokus: moderne Lösungen, nachhaltige Entwicklungen und 
partnerschaftliches Wachstum. Für uns sind solche Veranstal-
tungen weit mehr als ein Rückblick – sie stehen für langfristi-
ge Beziehungen, gegenseitige Wertschätzung und gemeinsa-
mes Gestalten unserer Zukunft.

65 Jahre Reflexa – starke Partnerschaft, starke Zukunft 

Qualität bestätigt. Zukunft mitgestaltet. 

Im Rahmen eines Azubi-Projekts haben unsere Auszubil-
denden im Bauhof die Fundamentarbeiten für ein neues 
Hochregallager umgesetzt. Inzwischen ist das Hochregallager 
fertiggestellt und bereits im Einsatz. 
Ziel des Projekts war es, praktische Erfahrungen zu sammeln, 
Verantwortung zu übernehmen und Arbeitsabläufe eigen-
ständig zu organisieren. Neben handwerklichem Können 
standen vor allem Teamarbeit, Koordination und gemeinsa-
mes Problemlösen im Mittelpunkt. 
Mit dem erfolgreich abgeschlossenen Projekt wurde ein 
weiterer Schritt zur Fortentwicklung unseres Bauhofs und 
unserer Vision 2035 umgesetzt.

Azubi-Projekt im Bauhof
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Architekten. Planer. Gestalter. Architekten. Planer. Gestalter.

Standort der Firma Brunnthaler

AUS WASSER WIRD ARCHITEKTUR. Inspiration, Skizze, Idee.

Brunnthaler ist mehr als ein Unternehmen. Es ist  
Ursprung. Geschichte. Identität. Ein Familienbetrieb in 
vierter Generation – gewachsen aus einer Quelle, die bis 
heute alles bestimmt. Für uns war klar: Dieses Gebäude 
darf nicht einfach ein Büro sein. Es muss zeigen, wofür 
Brunnthaler steht.

Verstehen, bevor wir gestalten

Wir beginnen nicht mit Linien. Wir beginnen mit Fragen.
Was prägt ein Unternehmen? Was bleibt? Was macht es 
unverwechselbar? Die Antwort lag hier im Ursprung selbst:
im Wasser.

Inspiration beginnt nicht am Schreibtisch

Wir haben Wasser nicht entworfen.  
Wir haben es beobachtet.

GEFROREN  |  klar, präzise, ruhig

FLIESSEND  | weich, dynamisch, lebendig

ALS QUELLE  | kraftvoll, ursprünglich

Vom Element zur Form

Aus Wasser wurde Raum.

· klare Geometrien aus der Ruhe des Eises 
· fließende Linien aus der Bewegung 
· ein Zentrum aus der Idee der Quelle 

Das Gebäude greift diese Prinzipien auf
und übersetzt sie in Architektur.

Nicht dekorativ. Sondern spürbar.

Aus diesen Eindrücken entstanden Ideen. 
Nicht technisch. Sondern emotional.

„Wasser formt Landschaften.  
Wir formen daraus Architektur.“  

Joachim Krämer
Leitender Architekt von kreaplan





1976 heute in Zukunft





Und was passiert,  
wenn man so denkt?

Am Anfang stand kein Entwurf. 
Sondern ein Element: Wasser.
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Architekten. Planer. Gestalter. Architekten. Planer. Gestalter.

EIN GEBÄUDE, DAS MAN VERSTEHT,  
OHNE ES ERKLÄRT ZU BEKOMMEN

Architektur, die spürbar ist

Das neue Bürogebäude für Brunnthaler 
ist kein klassischer Neubau. Es ist die 
räumliche Übersetzung eines Elements.
Klarheit trifft auf Bewegung. Struktur 
auf Dynamik. Präzision auf Emotion. 
Ein Gebäude, das nicht erklärt werden 
muss – sondern wirkt.

Räume, die verbinden

Der Ort war schon immer ein Treff-
punkt. Ein Platz für Austausch,  
Gemeinschaft, Miteinander.

Diese Idee wurde weitergeführt:
· offene Begegnungsflächen 
· klare Wege 
· Räume, die Kommunikation fördern 

Architektur wird hier  
zum verbindenden Element.

Ganzheitlich gedacht

Idee, Planung und Umsetzung greifen 
ineinander. 

Ohne Brüche. 
Ohne Umwege.

Durch die enge Verzahnung mit bendl 
entsteht ein Gebäude, das genau so 
funktioniert, wie es gedacht wurde.

Gestaltung mit Verantwortung

Nachhaltigkeit ist kein Zusatz. Sie 
ist Grundlage jeder Entscheidung. 
Material, Struktur, Nutzung – alles folgt 
einem klaren Anspruch:

zukunftssicher. 
langlebig.
durchdacht.

Standort heute Standort in Zukunft

Aus Inspiration wird Architektur.
Aus einer Idee wird ein Raum.
Aus Wasser wird Identität.

Das Ergebnis

· Klare Architektur mit Wiedererkennungswert
· Starke Identität für die Marke Brunnthaler
· Räume mit Funktion und Atmosphäre
· Nachhaltige, zukunftssichere Planung

Gute Architektur entsteht nicht 
zufällig. Sie ist das Ergebnis  
von Haltung. 
Wir gestalten keine Gebäude. Wir übersetzen 
Identität in Raum.

Mehr unter: www.kreaplan-gmbh.de

Die imposante Aula  
mit Einblicken  
in vergangene Zeiten

26 27



GRENZENLOS ENTWICKLUNGSFÄHIG  

„Veränderung ist das einzig Beständige.“ Dieses Zitat des Philosophen Heraklit begleitet 
uns seit vielen Jahren – und beschreibt bis heute, was uns antreibt.

Denn Zukunft entsteht nicht von selbst. Zukunft entsteht dort, wo Menschen Verantwor-
tung übernehmen, neugierig bleiben, neue Wege denken und den Mut haben, Entwick-
lung aktiv zu gestalten.

Deshalb hinterfragen wir Bestehendes, entwickeln uns kontinuierlich weiter und  
verbinden Erfahrung mit neuen Ideen, moderner Technologie und echter Leidenschaft  
für das, was wir tun.

Was uns dabei verbindet, ist mehr als wirtschaftlicher Erfolg. Es ist der gemeinsame  
Anspruch, Lebenswelten zu erschaffen, die Menschen begeistern, Bestand haben und 
kommenden Generationen Perspektiven bieten.

Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden, Kunden und Geschäftspartnern gestalten  
wir Zukunft – kreativ, nachhaltig und grenzenlos.

Wir erschaffen Lebenswelten.


